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LEI N° 500/2015, 05 de margo de 2015.

Institui no ambito do Poder Executivo o
Incentivo de Desempenho Varidvel do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade da Atencdo Basica —
PMAQ-AB, a ser concedido aos servidores
publicos municipais do quadro do Fundo
Municipal de Saude do Municipio de
Demerval Lob&o e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAO- PI, no uso de
suas atribuicdes que Ihes sdo conferidas por lei, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir o
Incentivo de Desempenho Variavel do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencéo Basica — PMAQ-AB aos servidores publicos
municipais efetivos do Fundo Municipal de Saude de Demerval Lobdo, com
lotacdo nas equipes da Estratégia de Saude da Familia — ESF e, que fizeram
adesdo ao PMAQ-AB, instituido pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico. O Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ-
AB, a que se refere o art. 1° desta Lei, perdurara enquanto existir, em ambito
federal, o repasse de recursos para o Municipio de Demerval Lobado, que
atende especificamente ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencao Basica - PMAQ — AB.

Art. 2° - Fardo jus ao Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ-
AB, conforme Anexos desta lei, os servidores publicos efetivos do Fundo
Municipal de Saude que trabalhem, comprovadamente, com carga horéaria de
40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 02 (dois) turnos e inscritas no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES.

81° Nos casos em que haja impedimento previsto em legislagédo
especifica, o incentivo sera proporcional a carga horaria definida.

82° Caso ndo haja o repasse do Ministério da Saude por
inconsisténcia cadastral dos profissionais no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude, o Municipio de Demerval Lobdo, automaticamente,
suspendera o Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ-AB, criado atravées
da presente Lei, ao servidor publico municipal com cadastro irregular no CNES.

Art. 3° - Faréo jus ao Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ -
AB, as equipes que cumprirem com metas contratuais, conforme a avaliagao
estabelecida na regulamentacdo do Ministério da Saude.

Paragrafo unico- Os valores previstos nos Anexos desta Lei serédo
redefinidos apos as avaliagbes externas do PMAQ-AB, feitas pelo Ministério da
Saude ou instituicdo por ele credenciada, podendo aumentar ou diminuir
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conforme o desempenho das equipes, e mediante alteracdo através de lei
especifica.

Art. 4° - O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas
equipes sera de competéncia da Coordenacdo da Atencdo Basica constituindo
mecanismos e instrumentos para essa finalidade.

Art. 5° - O incentivo de desempenho variavel do PMAQ AB:

I- O pagamento sera realizado de acordo com o repasse do
Ministério da Saude, realizado em folha complementar, de acordo com tabela
constante nos Anexos;

II- Nao se incorpora ao vencimento para nenhum efeito;

[ll- Nao servira de base para célculo de qualquer beneficio, adicional
ou vantagem;

IV- N&o servira para efeitos de calculo ou desconto previdenciario
para os servidores publico municipal.

Art. 6° - Os recursos orcamentarios de que se trata esta Lei sédo
oriundos do Or¢camento do Ministério da Saude - Piso da Atencao Basica.

Art. 7° - O valor repassado pelo Ministério da Saude sera utilizado
em 50% (cinquenta por cento) para pagamento de profissionais e 50%
(cinquenta por cento) para manutencao das acfes da Atencdo Basica e
pagamento do incentivo destinado a Coordenacéo de Atencéo Basica.

Art. 8° - Os profissionais da Atencdo Basica de Saude e Saude
Bucal receberéo o incentivo de desempenho observando ao anexo | e Il desta
Lei, obedecendo ao art. 7° e aos critérios 50% (cinquenta por cento) para o
pagamento de profissionais e 50% (cinquenta por cento) para a manutencao da
atencao basica e saude bucal, tendo por base ainda a nota de desempenho de
supervisao do programa, tabela em anexo.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAO, Estado do
Piaui, aos 05 de marco de 2015.
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LEI N° 500/2015

INCENTIVO DE DESEMPENHO VARIAVEL DO PROGRAMA NACIONAL
DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA ATENCAO BASICA -
PMAQ-AB AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DEMERVAL LOBAO

ANEXO |

PROFISSIONAIS (%)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 50%

ENFERMEIROS 40%

TECNICOS DE ENFERMAGEM 10%
ANEXO II

PROFISSIONAIS (%)

DENTISTAS 55%

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 45%

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei no
Gabinete do Prefeito Municipal de Demerval Lob&o, aos cinco dias do més de
margo de dois mil e quinze.
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