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Prefeitura Municipal de Vemerval Lobdo

VAIROS BEALIZAR O @UE SONHAMOS JUNTOS

LEI N° 438 /2011 DE 04 DE AGOSTO DE 2011.

Disp6e sobre o Estatuto e o Plano de Cargo,
Carreira e Vencimento dos Trabalhadores em
Educagao Basica Publica Municipal e da outras
providéncias.

CESAR _ALEXANDRE OLIMPIO, Presidente da Camara Municipal de
Demerval Lobéo, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes que lhe sédo conferidas pela
Lei Orgéanica Municipal, em cumprimento ao art. 206, V da Constituicdo Federal e
obedecendo também as determina¢des do artigo 70 da Lei Organica do municipio, faco
saber que a Camara aprovou, e apos o siléncio do Chefe do Poder Executivo acerca da
rejeicdo do VETO, eu promulgo a seguinte Lei:

Titulo |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo |

DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 1- Esta Lei dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Trabalhadores em Educacéo Béasica do Municipio de Demerval Lob&o, estruturando suas
respectivas carreiras e estabelecendo regras para sua profissionalizacdo e
aperfeicoamento.

Art. 2- Entende-se por funcdes do magistério as de docéncia, direcdo, planejamento,
supervisao, inspec¢ao, orientacdo educacional e coordenacdo pedagdgica.

Art. 3- Entende-se por func¢des de apoio técnico as de gestdo administrativa e de pessoas
do sistema de ensino e as do servi¢co de registro e documentacéo escolar e de operacao
de Multimeios didaticos nas unidades escolares e Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 4- Entende-se por funcdes administrativas as de suporte operacional nas areas de
alimentacao escolar, vigilancia e manutencgdo da infra-estrutura nas unidades escolares e
Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 5- O regime juridico Unico dos Trabalhadores em Educac¢éo Basica do Municipio de
Demerval Lobdo que desempenham funcdes na Rede Municipal de Ensino sera o
Estatutario.

Paragrafo Unico - Educacdo Basica do Municipio de Demerval Lob&o a que se refere o
Art. 1 estende-se ao Ensino Infantil e Ensino Fundamental.



Capitulo Il

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE DEMERVAL LOBAO

Art. 6- A valorizacdo dos trabalhadores em educacdo basica € objetivo permanente da
politica educacional a ser desenvolvida pelo Municipio de Demerval Lobdo e seri
assegurada atraves dos seguintes mecanismos:

| - igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos;

Il - ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso publico de provas ou provas e
titulos;

lIl - progressao na carreira, baseada na titulagéo, habilitacdo, avaliacdo de desempenho e
tempo de servico, que sera implantada na forma desta Lei;

IV - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento para tal fim;
V - remuneracgao condigna,

VI - reconhecimento de direitos e vantagens compativeis com as funcdes especificas da
educacéo béasica do municipio de Demerval Lobao;

VIl - garantia de padrao de qualidade do ensino;

VIII - respeito a livre organizacdo das categorias profissional e incentiva a sua
participacdo em orgaos colegiados.

Paragrafo Unico - Por remuneracéo condigna entende-se aquela que permite o exercicio
das atividades da educacao basica publica municipal, como ocupacéo principal.

Capitulo Il

DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS TRABALHADORES
EM EDUCACAQO BASICA

Art. 7- Compbem o quadro dos trabalhadores em educacdo basica do municipio de
Demerval Lob&o os seguintes cargos:

| - professor;

Il - supervisor pedagogico;

lIl - agente operacional de servicos;
IV - agente técnico de servicos;

Paragrafo Unico - Entende-se por Trabalhadores em Educacdo Béasica do municipio de
Demerval Lobé&o o trabalhador em educacédo basica da Secretaria Municipal de Educacéo
gue exerce as atividades de docéncia, coordenacao, direcdo, planejamento, supervisao,
inspecao, orientacdo e apoio técnico operacional.

Titulo 1l

DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO EM EDUCAC}AO BASICA
Capitulo |

DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 8- Os cargos de magistério em educacédo basica sao organizados em carreira dividida
em classes e estas em niveis.

§ 1° Cargo € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao professor e ao
supervisor pedagdgico.

8§ 2° Classes sdo categorias estruturadas em linha vertical de acesso, identificadas por
letras mailsculas, com remuneracdo fixada segundo o nivel de habilitacdo exigida, a
qualificagcéo e a natureza do servigo.

§ 3° Nivel ou padréo € a posicao do titular de cargo publico dentro de determinada classe;

§ 4° A cada classe corresponde oito niveis (de | a VIII) determinados pela qualificagdo em
cursos de formacdo continuada ou pelo acumulo de experiéncia profissional que
representem aperfeicoamento e atualizacao.

Capitulo Il

DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 9- Comp8em o quadro do magistério em educacao basica do municipio de Demerval
Lob&o os seguintes cargos:

| - professor;
Il - supervisor pedagogico;

§ 1° Cabe a Secretaria de Administracao propor, na forma desta Lei, o enquadramento do
pessoal do magistério referido neste artigo, obedecendo ao escalonamento em classes e
niveis equivalentes, que sera efetivado, apos avaliacdo da Comissdo de Enquadramento
e Gestédo do Plano, por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Para o0 enquadramento do pessoal de que trata o § 1°, sera observada a equivaléncia
com as classes e niveis em vigor, antes da vigéncia desta Lei, quanto a situacao
funcional.

Art. 10- Professor é aquele que, investido no cargo na forma da presente Lei, na classe de
sua respectiva habilitacdo, ministra aula ou desenvolve pesquisa na area de ensino.

§ 1° O professor pode desempenhar a fungdo de coordenador pedagogico de ensino na
educacéo infantil e Ensino Fundamental, desde que na area de sua habilitacédo e, na falta
de supervisor pedagogico devidamente habilitado.

Art. 11- Supervisor pedagdgico é aquele que, investido regularmente no cargo na forma
da presente Lei, na classe de sua respectiva habilitacdo, exerce a coordenacédo do
processo de ensino-aprendizagem, o diagnostico, o planejamento, a implantacdo e a
avaliacao do curriculo, em integracdo com a direcdo da escola, os professores e outros
profissionais da educacdo bem como desenvolve ou promove atividades de estudo e
pesquisa ha area da acao supervisora.

§ 1° Para o provimento do cargo de supervisor pedagdgico se exige licenciatura plena em
Pedagogia, obtida em curso de graduacdo, ou habilitacdo na area de supervisdo
pedagdgica ou area afim, em curso de pés-graduacéo.

§ 2° O supervisor pedagogico exerce o cargo em nivel de Sistema de Ensino e em nivel
de Escola, tanto na educacéao infantil e no ensino fundamental.



Capitulo Il

DAS CLASSES DO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA

Art. 12- As classes do cargo de professor sédo estruturadas em linha vertical de acesso,
identificadas por letras maiusculas, em um total de quatro (A, B, C e D) e sdo estruturadas
segundo os graus de qualificacéo exigidos.

Art. 13- Professor classe A — E o servidor regularmente investido no cargo de professor,
gue possua habilitacdo em nivel médio, na modalidade normal.

Paragrafo Unico - Compete ao professor classe A o exercicio de suas funcdes docentes e
outras correlatas das que Ihe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e programas
da Secretaria Municipal de Educacéo, onde esteja servindo, na educacéao infantil e do 1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental, nos termos do art. 62, da Lei Federal n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

Art. 14- Professor classe B — E o servidor regularmente investido no cargo de professor
gue possua habilitacdo especifica em nivel superior, obtida em curso de Licenciatura
Plena.

Paragrafo Unico - Compete ao Professor classe B, o exercicio de suas fungbes docentes
e de outras correlatas, que Ihe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e
programas do Sistema Municipal de Ensino, onde estejam servindo, na Educacgéao Infantil
e no Ensino Fundamental, nos termos do art. 62, do art. 63 e art. 64 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 15- Professor classe C — E o servidor regularmente investido no cargo de professor,
gue possua habilitacdo especifica em nivel superior, obtida em curso de Especializacao
(pbés-graduacéao latu sensu) em instituicbes devidamente reconhecida pelo MEC.

Paragrafo Unico - Compete ao Professor classe C, o exercicio de suas fun¢des docentes
e outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e programas
do Sistema Municipal de Ensino, onde esteja servindo, na Educacao Infantil e no Ensino
Fundamental, nos termos do art. 62, do art. 63 e art. 64 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Art. 16- Professor classe D — E o servidor regularmente investido no cargo de professor,
gue possua habilitacdo especifica em nivel superior, obtida em curso de Pds-graduacéao,
em nivel de Mestrado.

Paragrafo Unico- Compete ao Professor classe D, o exercicio de suas funcdes docentes e
outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e programas do
Sistema municipal de Ensino, onde esteja servindo, na Educacéo Infantil e no Ensino
Fundamental, nos termos do art. 62, do art. 63 e art. 64 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Art. 17- Os professores ocupantes das Classes A serdo enquadrados em quadro
Suplementar e esta sera extinta a medida que ocorra a vacancia.

Art. 18- Os ocupantes de cargos de Supervisor Pedagdgico também se enquadram nas
classes B, C e D, conforme seus titulares obtenham, respectivamente, habilitagcdo em
nivel de licenciatura, especializagcdo ou mestrado.



Titulo I

DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO PESSOAL DE APOIO TECNICOE
ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO BASICA

Capitulo |

DOS CARGOS DO PESSOAL DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 19- Comp6em o quadro do pessoal de apoio técnico e administrativo da educacéo
basica do municipio de Demerval Lob&o os seguintes cargos com suas especialidades:

| - agente operacional de servicos com as especialidades previstas no Anexo | desta Lei;
Il - agente técnico de servicos com as especialidades previstas no Anexo |l desta Lei;

§ 1° Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo propor, na forma desta lei, o
enquadramento do pessoal técnico e administrativo referido neste artigo, obedecendo ao
escalonamento em padrdes, que sera efetivado por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° Os atuais cargos de apoio técnico e administrativo serdo transformados na forma dos
Anexos | e Il desta Lei.

8§ 3° O desenvolvimento funcional dos servidores de apoio técnico e administrativo ndo
importara em mudanca de cargo.

Art. 20- Agentes Operacionais de Servicos, em suas diversas especialidades, sdo os
investidos regularmente em cargo para cujo provimento se exige habilitacdo em nivel de
ensino fundamental e médio para realizar atividades relacionadas a propria denominacao
da especialidade, tais como o preparo, a conservacao de alimentos, 0 manejo e a limpeza
de cantinas; ou a seguranca, higiene, limpeza, conservacdo elétrica e hidraulica de
imoveis, manutencado e conservacdo de equipamentos e conducéo de veiculos.

Art. 21- Agentes Técnicos de Servigos, em diversas especialidades, sdo os investidos
regularmente em cargo para cujo provimento se exige habilitacdo em nivel de ensino
meédio e superior para realizar atividades de carater técnico - administrativo, em
conformidade com habilidades especificas, concernentes ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais da Administracédo Publica.

Titulo IV

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Capitulo |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22- O desenvolvimento funcional dos trabalhadores em educacéo basica do municipio
de Demerval Lobdo dar-se-a através de acesso, promocao funcional e progresséo.

Art. 23- E vedado o desenvolvimento funcional dos trabalhadores em educac&o basica do
municipio de Demerval Lobdo durante o estagio probatério, exceto ao final, quando
podera ser deferida uma movimentacao para a classe, nivel ou padrdo a que o ocupante
do cargo faz jus.

§ 1° Toda movimentacao relativa ao desenvolvimento funcional sera motivada, por escrito,
pelo interessado e sO entra em vigor com 0 ato autorizativo da autoridade competente,
sob pena de nulidade.



8 2° A concessdo do acesso, da promocao e progressao € ato privativo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 3° O ato de desenvolvimento funcional sera declarado nulo quando ndo observar as
disposic¢des legais ou regulamentares pertinentes.

Capitulo Il

DO ACESSO E DA PROGRESSAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 24- O desenvolvimento funcional do pessoal do magistério dar-se-a através de
acesso e progressao.

§ 1° Acesso € a elevacgdo do pessoal dos cargos do magistério a classe imediatamente
superior a que pertence, independente da existéncia de vagas.

§ 2° Progressédo é a movimentacao do pessoal dos cargos do magistério do nivel em que
se encontra, para outro imediatamente superior, dentro da respectiva classe,
independente do numero de vagas.

Secao |

DO ACESSO

Art. 25- O acesso fica condicionado a comprovacéo da titulagdo especifica exigida e do
cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na classe.

§ 1° O lapso de tempo citado no caput deste artigo serd contado a partir da data do
protocolo do pedido de concessao do acesso, na Secretaria Municipal de Administracéo,
desde que o pedido seja deferido pelo setor competente.

§ 2° A elevacdo de que trata este artigo dar-se-a para o nivel da nova classe no mesmo
nivel da classe anterior.

8 3° O acesso sera concedido duas vezes ao ano, sendo a primeira no més de maio e a
segunda no més de outubro.

Secao Il

DA PROGRESSAO
Art. 26- A progresséo fica condicionada:

| - a avaliacdo de desempenho, a cada trés anos, nos termos desta Lei.

Il - a comprovacdo de conclusdo de cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento, na
respectiva area de atuacao, no periodo de trés anos, em um total minimo de 120 (cento e
vinte) horas, admitindo-se apenas o somatorio de cursos de no minimo vinte horas.

§ 1° O somatério a que se refere o inciso Il deste artigo pode ser completado em até trés
anos.

8 2° A falta de oferta dos cursos de atualizacdo, bem como a néo realizacdo da avaliacao
de desempenho pelo Poder Publico Municipal garante ao trabalhador em educacao
basica do Municipio de Demerval Lobdo a progressdo para cada intervalo de 4 (quatro)
anos.

Art. 27- O Municipio deve proporcionar as condicbes necessarias para que o servidor
possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso Il do artigo
anterior.



Capitulo IlI

DA PROMOCAO E PROGRESSAO DO PESSOAL DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO

Art. 28- O desenvolvimento funcional dos servidores de apoio técnico e administrativo da
educacdo basica do municipio de Demerval Lobdo dar-se-a mediante progressédo e
promocéo funcional.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento funcional do servidor dependera, cumulativamente,
do cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada padrdo, bem como de
avaliacdo de desempenho e, no caso das promogdes, do atendimento dos requisitos de
escolaridade, capacitacdo, profissionalizacdo ou titulagdo fixadas em conformidade com a
lei.

Secao |

DA PROMOCAO

Art. 29- A promocaéo fica condicionada ao cumprimento do intersticio minimo de 02 (dois)
anos na classe, dependera do resultado da avaliagdo de desempenho e da obtencédo de
nova titulacao escolar ou académica.

§ 1° A elevacao de que trata este artigo dar-se-a para o padréo inicial da nova classe,
sendo que o padréao inicial de cada classe implicarA sempre em uma remuneracao
superior ao ultimo padréo da classe anterior.

§ 2° A promocao no Grupo Ocupacional Operacional, integrado por Agentes Operacionais
de Servigos, fica condicionada a obtencdo de nova titulacdo escolar em nivel de ensino
médio.

§ 3° A promogdo no Grupo ocupacional Técnico, composto por Agentes Técnicos de
Servigos, fica condicionada a obtencao de titulagdo académica em nivel superior.

Secao Il

DA PROGRESSAO

Art. 30- Progressdo é a movimentacdo do pessoal de apoio técnico e administrativo da
educacdo do padrdao em que se encontra, para outro imediatamente superior, dentro da
respectiva classe, independente de vaga.

Art. 31°- A progresséo fica condicionada:

| - A avaliacdo de desempenho, a cada 02 (dois) anos segundo critérios a serem fixados
pela comissao paritaria de avaliacdo enquadramento e gestao do plano, de acordo com o
artigo 151 desta Lei;

Il - a comprovacdo, de conclusdo de cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento, na
respectiva area de atuacdo, num total minimo de 120 (cento e vinte) horas admitindo-se
apenas o somatério de cursos de, no minimo, vinte horas.

8 1° A avaliacdo de desempenho de trata este artigo sO entrard em vigor depois de sua
efetiva regulamentacéo mediante decreto do Executivo Municipal.

§ 2° O somatério a que se refere o inciso Il deste artigo pode ser completado em até trés
anos.



8§ 3° A ndo oferta de cursos de atualizagdo pelo Poder Publico Municipal garante ao
servidor a progressédo em cada intervalo de 04 (quatro) anos.

Art. 32- O servidor que nao perfizer o somatorio a que se refere o inciso Il do artigo
anterior no periodo de trés anos ao completar quatro anos de servico no nivel funcional
tera o direito de progredir independente da qualificacéo e avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico - O Municipio deve proporcionar as condicdes necessarias para que o
servidor possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso Il do
art. 31, desta Lei.

Capitulo IV

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 33- O concurso publico para o provimento dos cargos da categoria funcional dos
trabalhadores em educacdo basica publica do Municipio de Demerval Lob&do serd de
provas ou provas e titulos, conforme disposto em edital.

§ 1° A avaliacao de titulos seré exigida apenas para os cargos do Magistério.

§ 2° O edital devera ser previamente publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes da realizac&o das provas do seguinte modo:

| - integralmente, no Diario Oficial dos Municipios;
Il - resumidamente, em carta circular as entidades, associa¢cdes e 6rgdos municipais.

§ 3° As provas de conhecimento, didatica, se houver, serdo disciplinadas pelo edital do
concurso, atendidas as seguintes condicoes:

| - a nota serd calculada por média ponderada, na qual os titulos terdo o menor peso;

pY

Il - somente poderdo ser considerados titulos pertinentes e relevantes a area de
conhecimento do cargo de magistério a ser provido;

lll - a avaliacdo de titulos, cuja pontuacdo correspondera no maximo a 10 % (dez por
cento) do valor da primeira prova, ndo tera carater eliminatorio, sendo vedada a atribuicéo
de pontos ao tempo de servigo do servidor ndo concursado fora das hip6teses do art. 19
do ADCT da Constituicdo Federal.

§ 4° O resultado do concurso publico, com os nomes dos candidatos aprovados e as
respectivas notas, devera ser publicado no Diario Oficial dos Municipios.

8§ 5° Os critérios de correcdo da prova de didatica serdo objetivamente estabelecidos no
edital do concurso publico.

§ 6° O candidato tera o direito de conhecer as razdes de sua reprovacdo em qualquer das
fases do concurso, sendo-lhe permitida a apresentacéo de recursos.

8 7° Nao podem participar de comissdo, banca de concurso, as pessoas que tiverem
cbnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inscrito no concurso publico.

Capitulo V

DA NOMEACAO



Art. 34- A nomeacédo para os cargos dos trabalhadores em educacao basica publica do
Municipio de Demerval Lob&o far-se-a no nivel ou padréo inicial da carreira e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em concurso.

§ 1° Nenhum servidor do cargo de trabalhadores em educac¢éo basica do Municipio de
Demerval Lob&o podera ter exercicio em outro 6rgao ou entidade, salvo quando nomeado
em comisséo ou for cedido para programas educativo conjuntos definidos em convénio.

§ 2° Durante o prazo de 03(trés) anos contados da posse, periodo que constitui o estagio
probatorio, ndo podera o pessoal dos cargos de trabalhadores em educacdo basica do
Municipio de Demerval Lob&o ser removido, redistribuido, transferido, cedido ou colocado
a disposicao.

§ 3° Afastando-se o ocupante de cargo de trabalhador em educacgéo basica do Municipio
de Demerval Lobdo, o tempo de afastamento ndo serd computado para efeito de
estabilidade e promogéo.

Capitulo VI

DA POSSE

Art. 35- Posse € o ato de investidura em cargo do quadro dos trabalhadores em educacéao
basica do Municipio de Demerval Lobao.

Paragrafo Unico - Serd dispensado & posse nos casos de promoc&do, remocao,
designacao, para o desempenho de funcédo nao gratificada, reintegracao.

Art. 36- A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicacdo do decreto de nomeacéo no Diario Oficial dos Municipios.

§ 1° Se nao se efetivar a posse dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-a4 sem
efeito a nomeacao.

Art. 37- Tem-se por empossado o trabalhador em educacédo publica do Municipio de
Demerval Lobdo apés a assinatura de termo em que conste 0 ato que 0 homeou € 0
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicdes de cargo ou funcgéo.

Art. 38- E competéncia do Prefeito Municipal, dar posse aos dirigentes de
estabelecimentos de ensino, ocupantes de cargos da administracdo Municipal e aos
professores ou especialistas da educacéo basica.

Art. 39- A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢cdes legais para a investidura, inclusive declaracdo de bens e de
acumulacao de cargos que ocupa.

Capitulo VI

DO EXERCICIO

Art. 40- E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio; contados da data
da posse. Findo o prazo e ndo estando em exercicio, o servidor sera exonerado.

8 1° Ao dirigente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o trabalhador em
educacgédo basica do Municipio de Demerval Lobdo compete dar-lhe exercicio.

§ 2° Ao entrar em exercicio, o trabalhador em educacgéo basica do Municipio de Demerval
Lob&o apresentara ao 6rgdo competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento
individual.



§ 3° E obrigatorio o registro da freqiiéncia do trabalhador em educacdo basica do
Municipio de Demerval Lob&o na unidade administrativa onde tem lotacdo, na
conformidade com as normas regulamentares.

§ 4° O inicio, a suspenséo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do trabalhador em educacéo basica.

§ 5° Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de tempo realmente
necessario ao deslocamento do trabalhador em educacéo béasica, quando designado para
servir em outra localidade. Se o trabalhador em educacdo basica estiver afastado,
legalmente, o prazo ser& contado a partir do término do afastamento.

8 6° A promocé&o néo interrompe o tempo de exercicio, que é contado na nova classe a
partir da data da publicacdo do ato que promover o trabalhador em educacao béasica.

Art. 41- Ao entrar em exercicio, o trabalhador em educacdo basica nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacado para o desempenho
do cargo, observando, também, os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[l - produtividade;

IV - responsabilidade.

§ 1° Antes de terminar o periodo do estagio probatorio, sera submetida a homologacao da
autoridade dirigente do 6rgdo ou da entidade publica, a avaliacdo do desempenho do
trabalhador em educacao basica, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento
a ser regulamentado em Lei Complementar.

§ 2° O trabalhador em educagédo basica ndo aprovado no estagio probatorio sera
exonerado.

8§ 3° Nao haverad para o trabalhador em educagdo basica, no periodo do estagio
probatdério, promocao, progressao ou transferéncia, permitida a readaptacéo, na forma do
regulamento.

Capitulo VIII

DA REINTEGRACAO

Art. 42- A reintegracdo é a reinvesti dura do trabalhador em educacgéo béasica estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissao, por decisdo administrativa ou sentenca judicial, transitada em
julgado, com ressarcimento de todas as vantagens.

8§ 1° A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado; encontrando-se provido o
cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem ou aproveitado em
outro cargo de igual padréo, sem direito a indenizacgao.

§ 2° Se extinto o cargo anteriormente exercido, o trabalhador em educacgéo béasica ficara
em disponibilidade remunerada até o seu posterior aproveitamento.



Capitulo IX

DA REVERSAO

Art. 43- A reversao € o reingresso no servico publico do trabalhador em educacao bésica
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial do municipio, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

8 1° A reversao far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo, ou em cargo vago da mesma
denominacéo e vencimento.

§ 2° N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta) anos de
idade ou 30 (trinta) anos de tempo de servico.

Art. 44- Somente por necessidade do servico e no interesse publico, a critério da
administracdo, dar-se-a a reversao de aposentado, conforme Art. 23 da Lei Municipal
03/2005.

Capitulo X

DO APROVEITAMENTO

Art. 45- Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do trabalhador em educacéo
basica em disponibilidade.

§ 1° Sera obrigatério o aproveitamento do trabalhador em educacdo béasica em
disponibilidade em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

§ 2° O retorno a atividade do trabalhador em educagéo basica em disponibilidade far-se-a
em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos da Administracdo Direta, respectivamente da
origem do trabalhador em educacéo basica.

§ 3° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
trabalhador em educacdo basica ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias,
salvo doenca comprovada por junta médica municipal oficial.

Capitulo XI

DA SUBSTITUICAO

Art. 46- Dar-se-a4 a substituicdo de trabalhador em educacdo basica do Municipio de
Demerval Lobdo , bem como a de ocupante de cargos de confiangca da administracdo do
Sistema Municipal de Ensino, quando ocorrer falta ou impedimento do titular.

§ 1° Os critérios da substituicdo séo os fixados por legislagdo municipal pertinente.
§ 2° A substituicdo terd sempre carater temporario.

Capitulo Xl

DA VACANCIA
Art. 47- A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demissao;



[l - promocao;

IV - readaptacéao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art. 48- A exoneracao de cargo publico dar-se-a a pedido do trabalhador em educacéo
basica, ou de oficio.

Paragrafo Unico A exoneracio de oficio dar-se-a:
| - quando ndo satisfeitas as condi¢cfes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o trabalhador em educac¢do bésica ndo entrar em
exercicio, no prazo determinado;

lll - a juizo da autoridade competente, quando se tratar de cargo em comissao.

Art. 49- Quando se tratar de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento dar-se-4 a
vacancia por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituicao.

Capitulo XIllI

DA REMOCAO

Art. 50- Remocédo é o deslocamento do trabalhador em educacdo basica, a pedido, de
oficio ou por permuta, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede e sem
gue se modifique a sua situacdo funcional.

Art. 51- A remocéo far-se-a, a pedido, atendida a conveniéncia do servico e de oficio ou
por permuta, no interesse da administragéo.

§ 1° Dar-se-a4 a remocao, a pedido, para outra localidade, independentemente de vaga,
para acompanhar conjuge ou companheiro, ou por motivo de saude do trabalhador em
educacao basica, cbnjuge, companheiro ou dependente, condicionada a comprovagao por
junta médica.

§ 2° A remocgdo serad sempre motivada por escrito pela autoridade competente, sob pena
de nulidade.

§ 3° A remocao a que se refere o caput deste artigo sera preferencialmente efetuada para
a escola mais proxima a residéncia do servidor.

Capitulo XIV

DA READAPTACAO

Art. 52- Readaptagéo é a investidura do trabalhador em educacdo basica em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica oficial do municipio.

8 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

8 2° A readaptacédo sera efetivada em cargo de atribui¢cdes afins, respeitada a habilitacéo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hip6tese de



inexisténcia de cargo vago, o trabalhador em educacao basica exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Capitulo XV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 53- A jornada regular de trabalho do professor sera de 20 (vinte) horas semanais ou
de 40 (Quarenta) horas semanais, distribuida em 70% (setenta por cento) em sala de aula
e 30% (trinta por cento) para atividades destinadas a preparacao e avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboracdo com a administracdo da Escola, as reunifes pedagdgicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagodgica de cada Escola.

Art. 54- A jornada de trabalho dos cargos pertencentes aos grupos, Agente Operacional
de servico e Técnico de Servico, sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - fica assegurado como direito adquirido a jornada de 20 (vinte) horas
semanais para o0s servidores do cargo técnico de apoio administrativo que ja se
encontram neste regime a mais de 05 (cinco) anos.

Capitulo XVI

DA ACUMULACAO

Art. 55- A acumulacdo remunerada de cargo de magistério com quaisquer outros cargos,
empregos e fungbes publicas somente € permitida nas hip6teses previstas na
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - 1° A proibigdo de acumular proventos ndo se aplicara aos professores,
guando:

a - ao exercicio de mandato eletivo;
b - ao exercicio de um cargo em comissao;
Cc- a contrato para prestacao de servigos técnicos ou especializados.

Titulo V

DA POLITICA DE PROFISSIONALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 56- Fica institucionalizada como atividade permanente e regular da administracao
publica, a capacitacdo, profissionalizacdo e aperfeicoamento continuo dos trabalhadores
em educacéo basica do Municipio de Demerval Lob&o tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver a cultura, os habitos e os valores necessarios ao digno exercicio
profissional da funcéo publica;

Il - qualificar para o desempenho de suas atribuicfes, tendo em vista a obtencdo dos
resultados e da eficiéncia desejados no servigo publico;

[l - integrar os objetivos dos trabalhadores em educacédo basica do Municipio de
Demerval Lob&o no exercicio de suas atribui¢des, as finalidades da politica educacional e
da administracdo como um todo;



IV - valorizar as competéncias individuais e coletivas.

Art. 57- Compete a Secretaria Municipal de Educacao a elaboracdo e o desenvolvimento
dos programas de capacitacdo, 0os quais devem constar necessariamente em seus planos
anuais de acdo, com dotacao orcamentéria especifica.

Titulo VI

DOS DIREITOS, DEVERES E VANTAGENS
Capitulo |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58- O vencimento, a remuneracédo, a gratificacdo pelo exercicio de cargo ou funcao
de direcédo, chefia e assessoramento, o adicional de férias, o adicional noturno e as
indenizacdes das carreiras dos trabalhadores em educacdo basica do Municipio de
Demerval Lob&o serdo asseguradas em lei especifica.

§ 1° O vencimento e as vantagens pecuniarias dos trabalhadores em educac¢éo béasica do
Municipio de Demerval Lobao serdo fixados nesta lei, observando a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos, 0s requisitos para a investidura, a maior
gualificacdo em cursos e estagios de formacéo, aperfeicoamento ou especializacao.

§ 2° Fica assegurado aos professores que possuem jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais o dobro do vencimento béasico dos professores de 20 (vinte) horas
semanais.

§ 3° O profissional do magistério podera ter acrescido em sua carga horaria normal mais
20(vinte) horas, nomeado através de concurso publico em horario contrario ao de lotacéo
ja existente.

Art. 59- Fica proibida a concessdo e o pagamento de qualquer vantagem remuneratéria
nao referida nesta Lei.

Capitulo Il

DAS VANTAGENS E GRATIFICACOES

Art. 60- Além do vencimento sdo devidas ao pessoal dos cargos do magistério as
seguintes gratificacdes pelo efetivo exercicio do cargo:

| - gratificacdo de regéncia,
Il - gratificacdo de localidade especial;
Il - gratificacdo de educacédo especial;

Art. 61- A gratificacdo de regéncia sera devida ao professor pelo exercicio das funcdes de
docéncia em sala de aula.

§ 1° E vedada a percepcao simultanea desta gratificacdo com a gratificacio pelo exercicio
de cargo em comissao.

§ 2° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo devera ser reajustada anualmente, de
acordo com a data base da categoria, definida nesta Lei.

Art. 62- O valor pago a titulo de Regéncia de Classe correspondera a 20% do vencimento
base do professor com jornada de trabalho de 20 horas.



Art. 63- O valor pago a titulo de gratificacdo de regéncia aos Professores que trabalham
sob a jornada de 40 (quarenta) horas semanais sera 20% do vencimento base, a partir de
01 de janeiro de 2012.

Art. 64- Gratificacdo de localidade especial, que corresponde a 10% do vencimento base,
€ a parcela remuneratéria mensal devida ao pessoal do magistério enquanto exercer
funcdo de magistério em estabelecimento situado em regido com elevado indice de
violéncia ou em localidade de zona rural de dificil acesso.

§ 1° Para o fim de percepgéo desta gratificacdo, o Chefe do Poder Executivo Municipal
definira os estabelecimentos de ensino situados em regido com elevado indice de
violéncia e em localidade de zona rural de dificil acesso, conforme parecer técnico da
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° Fara jus a esta gratificagdo ao funcionario efetivo do magistério que comprove seu
deslocamento a localidade de lotacdo em zona rural ou de dificil acesso conforme o
guadro de necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° E assegurado o direito a gratificacdo nos afastamentos temporarios do
estabelecimento escolar por motivo de servico, férias, luto, nlpcias e hospitalizagdo ou
licenca por motivo de acidente em servico ou de moléstia adquirida em consequéncia de
inospitalidade da regido.

Art. 65- Gratificacdo de educacao especial, que corresponde a 5% do vencimento base a
cada 20 horas, é aquela devida aos professores efetivamente lotados em classes
especiais, salas de apoio pedagodgico especifico e salas de recursos nos Centros
Integrados e nas unidades escolares da rede béasica de ensino.

Paragrafo Unico- Estdo incluidos neste artigo os professores que atendam a esses
critérios e estejam cedidos a escolas especiais ou tenha em salas de lotacdo alunos com
necessidades especiais.

Art. 66- As gratificacbes de localidade especial e de educacdo especial deverdo ser
homologadas pelo poder Executivo Municipal.

Art. 67- O pessoal do magistério para servir a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo fardo jus a percepc¢ao das
gratificacdes previstas neste Capitulo.

Art. 68- O pessoal do magistério faz jus a 4% do salario base no exercicio da profissédo
referente a progresséo funcional conforme Art. 24°, § 2° desta lei.

Art. 69- O acesso a classe do pessoal do magistério, conforme Art. 24, § 1° desta lei, faz
jus ao incremento de percentual no vencimento base de:

| — 10% de A para B.
lI- 8% de B para C.
lll- 10% de C para D.

Art. 70- O pessoal pertencentes aos cargos de operacional de servigo e técnico de servi¢co
terdo incremento percentual de 5% no vencimento base para promogao e progressao
conforme Art.29 ao Art. 32, desta lei.

Paragrafo Unico — O incremento salarial a que se refere o caput deste artigo, sera
implementado a partir de 01 de janeiro de 2012.



Capitulo Il

DAS FERIAS

Art. 71- Os professores tém direito a 30(trinta) dias de férias anuais e 15(quinze) dias de
recesso, que acontecem respectivamente nos meses de janeiro e julho em conformidade
com o calendério escolar.

Paragrafo Unico - Os supervisores pedagdgicos, bem como o pessoal pertencente ao
grupo ocupacional operacional de servigco e técnico de servi¢o, tém direito a 30 (trinta)
dias de férias.

Capitulo IV

DAS LICENCAS

Art. 72- Serd concedida licenca remunerada para aperfeicoamento em nivel de mestrado
para profissional do magistério pelo prazo de até trés anos.

8 1° O pessoal dos cargos do magistério licenciado para fins de que trata este artigo
obrigam-se a prestar servicos no 6rgao de lotacdo quando de seu retorno por um periodo
minimo igual ao do seu afastamento, sob pena de ter de ressarcir ao erario municipal o
valor das remuneracoes recebidas durante o afastamento.

§ 2° O profissional do magistério assinara termo de comprometimento lavrado em cartorio
guanto ao que se refere § 1° deste artigo.

Art. 73- Ao pessoal dos cargos de trabalhadores em educacéo basica do Municipio de
Demerval Lob&o sdo asseguradas todas as licencas previstas em lei.

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

lll - por acidente em servigo;

IV - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
V - para o servi¢co militar obrigatorio;

VI - para atividade politica;

VII- para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;

Art. 74- E competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal conceder licenca aos:
dirigentes de Orgdos que lhes sejam diretamente subordinados, para pessoal do
magistério em aperfeicoamento em nivel de mestrado quando for para curso fora do
Estado e aos diretores e chefes de servigos.

Secéo |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 75- Sera concedida ao trabalhador em educacéo basica licenca para tratamento de

saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia oficial, sem prejuizo da remuneracéo a
que fizer jus.



Art. 76- Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecdo podera ser feita por meédico do
servico oficial e, se por prazo superior, sera encaminhado para o INSS.

§ 1° Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do
trabalhador em educacdo basica ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 2° Inexistindo médico do 6rgéo oficial no local onde se encontra o servidor, sera aceito
atestado passado por médico particular, homologado pela junta médica.

§ 3° Os profissionais do magistério lotados em sala de aula deverdo fazer reposi¢cao dos
dias letivos, preferencialmente no contra turno de lotagéo, no decorrer do ano letivo
conforme calendario de reposicdo programado pelo diretor da escola de lotacéo.

Art. 77- Findo o prazo da licenca, o servidor devera reassumir, imediatamente, o
exercicio, salvo prorrogacdo pedida antes de findar a licenca ou se for o caso, pedir
aposentadoria.

Art. 78- O atestado e o laudo da junta médica para o trabalhador em educacgéo basica néo
se referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas
por acidentes em servi¢co, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.

Art. 79- O trabalhador em educacéo basica que apresentar indicios de lesGes organicas
ou funcionais seréd submetido a inspecao medica.

Paragrafo Unico - Constitui falta grave a recusa do trabalhador em educacdo béasica a
inspecdo médica.

Secéo Il

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 80- A licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia podera ser concedida por
até 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo, ao trabalhador em educacédo basica
por motivo de doenca do cbnjuge ou companheiro, ascendente, descendente e colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacéo por junta médica
oficial.

Secao lll

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 81- Sera licenciado, com remuneracao integral o trabalhador em educac¢do basica
acidentado em servigo ou acometido de moléstia profissional.

Art. 82- Configura acidente em servico ou doenca profissional, o dano fisico ou mental
sofrido pelo trabalhador em educacdo basica, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo trabalhador em educacéo basica
no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 83- O trabalhador em educagéo béasica acidentado em servico que necessita de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos.



Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excecao e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicdo publica.

Art. 84- A prova do acidente sera feita no prazo de 10(dez) dias prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

Secao IV

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 85- Podera ser concedida licengca ao trabalhador em educagdo basica para
acompanhar coénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

8§ 1° A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

§ 2° Na hipétese do deslocamento de que trata este artigo, o trabalhador em educacgéo
basica podera ser lotado, provisoriamente, em reparticdo da Administracdo Publica do
Municipio, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Secao V

DA LICENGCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 86- Ao trabalhador em educacdo basica convocado para o servico militar sera
concedida licenca, na forma e condi¢cfes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico Concluido o servico militar, o trabalhador em educacéo bésica tera até
30 (trinta) dias sem remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

Art. 87- Ao trabalhador em educacdo basica do magistério sera concedido também
licenca com vencimento e vantagens durante os estagios oferecidos por instituicdo de
direito publico.

Paragrafo Unico Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a o direito de opcao.

Secéo VI

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 88- O trabalhador em educacdo béasica tera direito a licenca, sem remuneracao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

Paragrafo Unico- O trabalhador em educacdo basica candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas funcbes e que exerca cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato
ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.



Secao VIl

DA LICENCA-PREMIO A ASSIDUIDADE

Art. 89- Apds cada quinguénio ininterrupto de exercicio, o trabalhador em educacgéo
basica fara jus a 3 (trés) meses de licenca, que poderdo ser acumulados até 0 maximo de
dois periodos, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracgao que percebia no dia
do seu afastamento.

§ 1° Os periodos de licenca-prémio j4 adquiridos e ndo gozados pelo trabalhador em
educacédo basica que vier a falecer ou aposentar-se por invalidez serdo convertidos em
pecunia, em favor de seus beneficiarios da pensdo, ou pagos por ocasido da
aposentadoria.

§ 2° A autoridade devera conceder a licenga-prémio dentro do prazo de até um ano, se
requerida pelo trabalhador em educacgéo basica.

Art. 90- Nao se concedera licenca-prémio ao trabalhador em educacéo basica que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenacédo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico- As faltas injustificadas ao servico retardardo a concesséo da licenca-
prémio, na proporcéo de 1 (um) més para cada falta.

Art. 91- O numero de trabalhador em educacdo basica em gozo simultaneo de licenca-
prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagcdo da respectiva unidade
administrativa do érgdo ou entidade.

Secao VI

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 92- A critério da Administracdo, podera ser concedida ao trabalhador em educacao
basica estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenca poderéa ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do trabalhador em
educacao basica ou do interesse do servico.

§ 2° Ndo se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior.

8 3° Nao se concedera a licenca a trabalhador em educacdo basica nomeados,
removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 02 (dois) anos de
exercicio.



Secao IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 93- E assegurado ao trabalhador em educacdo bésica o direito a licenca para
desempenho de mandato em confederacgao, federacéo, associacdo de classe de ambito
Municipal, sindicato representativo da categoria, central sindical ou entidade fiscalizadora
da profissdo, com remuneracédo do cargo efetivo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados trabalhador em educacdo bésica eleitos para
cargos de direcao ou representacdo nas referidas entidades, obedecendo aos seguintes
critérios:

| - Confederacéo, Federacao, Central Sindical e Associacdo de Classe terdo no maximo
01 (uma) liberacao por entidade.

Il - Ao Sindicato Municipal fica assegurado até 03 (trés) liberacdes.

§ 2° A licenca terd duracao igual a do mandato sendo automaticamente prorrogada em
caso de reeleicao.

Capitulo V

OUTROS DIREITOS
Art. 94- S&o Direitos especiais do pessoal dos cargos do magistério:
| - remuneracao condigna conforme estabelecido em lei especifica;
Il - garantia pelo Municipio aperfeicoamento profissional continuado;

lIl - condi¢cbes adequadas de trabalho, asseguradas pelo Municipio que proporcionard ao
profissional da educacgdo, no ambiente de trabalho, material didatico e de expediente
suficiente e adequado para eficaz exercicio de suas funcgdes;

IV - liberdade na escolha dos conteudos e processos didaticos, respeitada a proposta
pedagdgica estabelecida de acordo com as normas comuns da Educacao Bésica e as do
Sistema Municipal de Ensino.

8§ 1° Fica vedada qualquer discriminacdo entre professores em razéo de atividades, area
de estudos ou disciplinas que ministrem.

§ 2° O pessoal dos cargos do magistério gozara de absoluta imunidade, ndo podendo ser
discriminados ou perseguidos em funcédo de suas manifestacdes politicas ou ideolégicas.

Capitulo VI

DOS DEVERES

Art. 95- E dever do pessoal dos cargos do magistério exercer a profissdo, tendo em vista
os principios de liberdade e os ideais de solidariedade humana inspiradores da educacéo,
em especial no que se refere a formagédo necessaria ao pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 96- No desempenho das atividades educativas que lhe sédo préprias, o pessoal dos
cargos do magistério, co-responsaveis na consecucao do objetivo, ora enunciado,
deverao agir de modo a concorrer para:

| - preservacao do sentimento de nacionalidade;



Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lIl - a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

IV - fortalecimento dos vinculos da familia, dos lacos de solidariedade humana e da
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

V - zelo, dedicacéo e lealdade para com a escola e comunidade escolar.
Art. 97- Constituem deveres do pessoal dos cargos do magistério:

| - elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da escola no que
for de sua competéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

lIl - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;
IV - comparecer as reunides para as quais for convocado;

V - participar das atividades escolares;

VI - zelar pelo bom nome da escola;

VII - preservar o bom andamento das atividades académicas, encaminhando, no prazo
fixado, os diarios de classe e o programa de disciplina atualizado a diretoria da escola,

VIII - dar publicidade as notas das avaliacfes realizadas durante o curso ou disciplina;
IX - participar, quando convocado, de:

a) banca examinadora de concurso;

b) comisséo de avaliacao discente e docente;

c) comisséao disciplinar;

X - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e funcionarios administrativos, de
forma compativel com a missdo de educador.

Capitulo VII

DAS PROIBICOES
Art. 98- Ao pessoal dos cargos do magistério € proibido:
| - a acdo ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

Il - prestar declaracfes falsas sobre atividades da escola a imprensa ou veicula-la através
de outros meios de comunicacao;

lIl - retirar sem ordem escrita da autoridade competente, material bibliografico, didatico,
equipamentos, objetos ou quaisquer outros bens pertencentes ao acervo da escola,

IV - portar ou guardar arma nas dependéncias da escola sem estar devidamente
autorizado;

V - praticar discriminagdo por motivo de raga, condi¢cdo social, nivel intelectual, sexo,
opcéo sexual, credo ou convicgéo politica;

VI - retirar, modificar ou substituir documentos visando alterar a verdade dos fatos ou criar
direitos ou obrigacoes;



VII - produzir, portar, guardar, usar ou comercializar bebidas alcodlicas, salvo para uso em
atividades de ensino, pesquisa e extensao com autorizagdo do 6rgdo competente;

VIII - produzir, portar, guardar, usar ou comercializar substancias ilicitas que ocasionam
dependéncia fisica ou psiquica, salvo para uso em atividades de ensino, pesquisas e
extensdo com autorizacdo da autoridade competente;

IX - praticar, dentro dos limites da escola, toda e qualquer manifestacdo que configure
agressao fisica, psicologica, moral ou outra forma de constrangimento ou coagdo, que
cause danos a quem quer que seja.

Titulo VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DAS PENALIDADES

Art. 99 - S&o penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

[l - suspensao;

IV - demisséao;

V- destituicdo do cargo em comisséo;

Art. 100 - Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, bem como os danos dela decorrentes para o servico publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 101 - A pena de repreensao sera aplicada nos casos de falta de cumprimento dos
deveres, violagdo das proibicdes ou reincidéncia da falta prevista no artigo anterior.

Art. 102 - S&o faltas administrativas puniveis com pena de suspensdo por até 90
(noventa) dias, os casos de reincidéncia nas faltas punidas com repreensédo e violacéo
das demais proibic6es que néo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demisséo.

8 1 - A pena de suspensédo podera ser cumulada, se couber, com a destituicdo do cargo
em comissao.

§ 2°- Por conveniéncia do servi¢o, a pena de suspenséo podera ser convertida em multa,
na base de 50% (cingUenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

8§ 3% Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢cdo médica determinada pela



autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

Art. 103- As penalidades de adverténcia e suspenséao, a requerimento do servidor, serdo
canceladas apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente,
desde que nesse periodo néo haja o servidor praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da punicéo disciplinar a que se reporta este artigo ndo
surtira efeitos retroativos nem ensejara nenhuma indeniza¢ao ou reposicao pecuniaria.

Art. 104 - Sao faltas administrativas puniveis com a pena de demissdo:
| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo, configurado pela auséncia intencional do servidor ao servi¢go por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servico, por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, sem causa justificada, no periodo de doze meses;

IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;
VI - insubordinac&o grave no servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo se em defesa prépria ou de
outrem;

IX - revelacdo de segredo que tiver conhecimento em razdo do cargo;

Xl - corrupcéo;

Xl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

Art. 105— Compete ao Chefe do Poder Executivo a aplicacdo das sanc¢@es disciplinares.

Art. 106 - Deverao constar do assentamento individual do servidor todas as penas que |lhe
forem impostas.

Art. 107 - A acéo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissao e destituicdo do cargo
em Comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

lIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia e repreensao.



Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo comeca a fluir da data em que foi praticado o
ato, ou do seu conhecimento pela administragéo.

Capitulo Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 108 - O processo disciplinar, procedido em instrucao contraditoria, sera conduzido por
comissdo especial composta de trés servidores estaveis, designados pela autoridade
competente que indicara, dentre eles, o de categoria mais elevada, para presidente.

§ 1° - Os membros da comisséo deverdo ser de categoria igual, equivalente ou superior a
do acusado.

§ 2° - A comissdao sera secretariada por um servidor designado pelo seu presidente.

§ 3° - N&o podera participar de comissao de sindicancia ou de processo administrativo
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, até o terceiro grau.

Art. 109 - A comissdo assegurara ao processo o sigilo necessario a elucidacao do fato ou
exigido pelo interesse da administragéo e exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade.

Paragrafo anico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado e
serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberacbes adotadas.

Art. 110 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacéo do ato que constituir a comissao;
Il - instrucéo, defesa e relatoério;
[l - julgamento.

Art. 111 - O processo disciplinar se inicia no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias,
contados da data da publicacdo, no Diario Oficial dos Municipios, do ato designando os
membros da comisséo e serd concluido no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
da instalacdo dos trabalhos.

Paragrafo Unico - O prazo a que se refere o "caput" do artigo, a juizo da autoridade que
determinar a instauracdo do processo administrativo, podera ser prorrogado por mais 60
(sessenta) dias.
Secéo |
DO INQUERITO

Art. 112- O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em Direito.



Art. 113- Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca informativa
da instrucgéo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracéo do processo disciplinar.

Art. 114 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacdo dos fatos.

Art. 115 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°- Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 116 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a 22 (segunda) via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacédo do dia e
hora marcados para inquiri¢cao.

Art. 117 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacado entre os depoentes.

8 3° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e,
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre os fatos ou circunstancias, sera
promovida acareacao entre eles.

§ 4° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 118 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.



Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 119 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado seré& citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo
na reparticao.

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissédo que
fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 120 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 121- Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial dos Municipios e em jornal de grande circulacdo na localidade
do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da dltima publicacdo do edital.

Art. 122- Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 123 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

8 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

8 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.



Art. 124- O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a autoridade
gue determinou a sua instauracao, para julgamento.

Secéo Il
DO JULGAMENTO

Art. 125- No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° - Se a penalidade proposta pela comissdo exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira
em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢fes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

Art. 126- As conclusfes e recomendacdes da comissdo merecem fiel acatamento, salvo
guando contrdrias as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Na hip6tese prevista na parte final deste artigo, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 127- Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade do processo no todo ou em parte e ordenara a constituicdo de outra comissao,
para instauracao de novo processo.

Art. 128- No caso do artigo anterior e no esgotamento do prazo para a conclusao do
processo administrativo disciplinar, o indiciado, se tiver sido afastado do cargo, retornara
ao seu exercicio funcional.

Art. 129- Extinta a punibilidade pela prescricdo da falta disciplinar, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos do servidor.

Art. 130- Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 131- O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e 0 cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneracdo quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio
probatorio, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.



Secao I
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 132- O processo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou
a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Tratando-se de servidor falecido, ausente ou desaparecido, a revisdo podera ser
requerida pelo cbnjuge, companheiro(a), descendente, ascendente colateral
consanguineo até o segundo grau civil.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 133- O requerimento de revisdo do processo far-se-4 em apenso ao processo original
e sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo ou autoridade equivalente que, se autorizar a
revisdo, encaminhara o pedido ao chefe da reparticdo onde se originou 0 processo
disciplinar.

Paragrafo unico - Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 134 - Recebida a peticdo, a autoridade competente constituird comissao composta de
trés servidores estaveis, de preferéncia de categoria igual ou superior & do requerente.

Art. 135- A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 136- Aplicam-se aos trabalhos da comissé&o revisora, no que couberem, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 137- O julgamento cabera ao chefe do Poder Executivo, quando do processo revisto,
houver resultado pena de demisséo.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento ser4 de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Titulo VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 138- O Dia 15 de Outubro é consagrado ao professor, sendo ponto facultativo para
todos os que exercam atividades do magistério publico Municipal.

Art. 139- Fica proibida, a qualquer titulo, a admisséo, contratacdo, nomeacéo, designacao
e indicagdo de pessoas ndo habilitadas, para o exercicio de cargos ou funcdes de
magistério.

Art. 140- Fica estabelecido que tenham direito ao segundo turno os docentes efetivos que
comprovarem ter exercido, antes da promulgacdo desta Lei, 0 magistério por 02 (dois)



anos no regime de quarenta horas semanais na rede municipal de ensino, dependendo da
disponibilidade do docente.

Art. 141- Os trabalhadores em educacdo basica que tiverem equiparacfes salariais,
mudancas de funcdes, transposi¢cdes de cargos e enquadramentos ocorridos apdés a
publicacdo da Constituicdo Federal de 1988 e até 05 (cinco) anos antes da publicacéo
desta Lei, serdo enquadrados nos cargos que ocupam atualmente sem prejuizo de
remuneracao, vantagens e promocdes legalmente percebidas.

Art. 142- Fica assegurado o més de janeiro como data base, do pessoal dos cargos do
magistério para reposi¢do de perdas na remuneracgdo, tendo como referencia o reajuste
percentual do custo-aluno do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacao (Fundeb).

Paragrafo Unico - O reajuste percentual no que se refere o caput deste artigo incidira no
vencimento base do pessoal do magistério a partir de 1° de janeiro de 2011.

Art. 143- A disposicdo e a cessao de trabalhadores em educacdo basica da Secretaria
Municipal de Educacéo para outro 6rgdo ou instituicdo serdo sempre sem Onus para o
orgao de origem, exceto quando se tratar de entidade educativa de interesses sociais e
sem fins lucrativos.

Art. 144- Nenhuma reducao percebida legalmente podera resultar da aplicacdo desta Lei,
assegurado ao pessoal dos cargos dos trabalhadores em educacdo do Municipio de
Demerval Lobdo a percepcédo da diferenca como vantagem pessoal nominalmente
identificada.

Art. 145- Fica autorizada a contratacdo de pessoal docente e administrativa em carater
temporario, para atendimento dos seguintes casos considerados de excepcional interesse
publico, desde que comprovado que ndo haja profissionais do quadro com
disponibilidade:

| — Substituicdo de profissional do magistério ou administrativo em férias, licenciado ou
designado para exercer outra funcdo, tanto do quadro do Municipio como também de
outros 6rgaos publicos, colocado a disposicao da prefeitura;

Il — Preenchimento de cargo inicial de carreira, desde que as vagas nao tenham sido
preenchidas através de concurso publico;

Il — Para atender demanda de matriculas imprevistas na rede Publica Municipal;
Art. 146- O prazo de contratacdo, conforme Art. 145 desta lei, ndo sera superior:
| — Ao das férias, licenca, ou designacao, no caso do inciso |;

Il — A 12 (doze) meses, no caso dos incisos Il e lll;

Paragrafo Unico - O prazo previsto no item Il podera ser prorrogado por igual periodo
mediante ato do Poder Executivo.

Art. 147 - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo de acordo com edital
especifico.

Art. 148 — Nas contratacbes por prazo determinado, serdo observados os niveis de
remuneracdo constantes dos anexos Ill, desta Lei, para as mesmas atribui¢des,
entretanto, o funcionario contratado néo tera direito a progressao funcional.

Paragrafo Unico - As contratacdes por prazo determinado seguirdo o Regime Juridico da
Consolidacao das Leis de Trabalho — CLT.



Art. 149 — Fica estabelecido que a partir da aprovacéo desta Lei a funcdo de Diretor de
escola serd preenchida unicamente com pessoal do quadro efetivo do magistério publico
municipal.

Art. 150 - Fica estabelecido que a partir da aprovacdo desta Lei que a funcao de
Coordenador Pedagodgico de escola sera preenchida com pessoal do quadro efetivo do
magistério publico municipal.

§ 1° - A funcdo a que se refere o caput deste artigo sera preenchida através de teste
seletivo e prova de titulos;

§ 2° - A aplicagdo dos testes seletivos e provas de titulo sera de responsabilidade da
Comisséo Paritaria de Enquadramento e Gestao do Plano.

Art. 151 — A Secretaria Municipal de Educacédo através do Poder Executivo Municipal
deverd instituir a Comissao Paritaria de Enquadramento e Gestédo do Plano.

Art. 152 — Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a Janeiro de 2011.

Prefeitura Municipal de Demerval Lobéo, de de 2011.

Geraldo Amancio Guedes Junior
Prefeito Municipal

LEI SANCIONADA E PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS - EDICAO MCMXIII, DE 11 DE AGOSTO DE 2011.



ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Cargo de Agente Operacional de Servicos

CLASSE SITUAC}AO NOVA ESPECIALIDADE SITUA(;AO ATUAL
I Auxiliar de Servigos Gerais Zeladoraz Zelador,  Vigia,
Merendeira
I Motorista Motorista
1 Auxiliar de Servicos Gerais Zeladorar Zelador,  Vigia,
Merendeira
1 Motorista Motorista

ANEXO 1l
GRUPO OCUPACIONAL AGENTE TECNICO DE SERVICO

Cargo de Agente Técnico de Servicos

CLASSE | SITUACAO NOVA ESPECIALIDADE SITUACAO ATUAL

Il Técnico de Apoio Administrativo Auxiliar Administrativo

Operador de Computador, Auxiliar de

[l Técnico em Multimeios Didaticos b
Biblioteca.

I Técnico de Apoio Administrativo Auxiliar Administrativo

Operador de Computador, Auxiliar de

11 Técnico em Multimeios Didaticos M
Biblioteca.
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VENCIMENTO BASE DO PESSOAL DO MAGISTERIO

ANEXO 11l

PROFESSORES 20 HORAS

NIVEL
CLASSE
I Il 1l \% \% VI VI VIII
A 593,98 617,74 642,45 668,14 694,87 722,67 751,57 781,63
653,38 679,51 706,69 734,96 764,36 794,93 826,73 859,80
C 705,65 733,87 763,23 793,76 825,51 858,53 892,87 928,58
D 776,21 807,26 839,55 873,13 908,06 944,38 982,15 | 1.021,44
PROFESSORES 40 HORAS
NIVEL
CLASSE
I Il 1l \% \% VI VI VIII
A 1.187,96 | 1.235,47 | 1.284,89 | 1.336,29 | 1.389,74 | 1.445,33 | 1.503,14 | 1.563,27
B 1.306,75 | 1.359,02 | 1.413,38 | 1.469,92 | 1.528,71 | 1.589,86 | 1.653,46 | 1.719,60
C 1.411,29 | 1.467,74 | 1.523,45 | 1.587,51 | 1.651,01 | 1.717,05 | 1.785,73 | 1.857,16
D 1.552,42 | 1.614,52 | 1.679,10 | 1.746,26 | 1.816,11 | 1.888,76 | 1.964,31 | 2.042,88
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ANEXO IV
VENCIMENTO BASE DO PESSOAL AGENTE OPERACIONAL E TECNICO DE

SERVICOS
AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS
NIVEL
CLASSE
I I 1] v \Y \ Vi VI
I 545,00 | 572,25 | 600,86 | 630,91 | 662,45 | 695,57 | 730,35 | 766,87
Il 599,50 | 629,48 | 660,95 | 694,00 | 728,70 | 765,13 | 803,39 | 843,56
AGENTE TECNICO DE SERVICOS
NIVEL
CLASSE
I I 1] Y \Y, \ Vi VI

I 599,50 | 629,48 | 660,95 | 694,00 | 728,70 | 765,13 | 803,39 | 843,56

1] 659,45 | 692,42 | 727,04 | 763,40 | 801,57 | 841,64 | 883,73 | 927,91




