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PROJETO DE LEIN2006/2019, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

Altera dispositivos da Lei n2 500/2015, de
05 de marco de 2015, que instituiu, no
ambito do Poder Executivo do Municipio de
Demerval Lobdo, Piaui, o incentivo de
Desempenho Variavel do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencao Basica - PMAQ-AB, concedido aos
servidores do quadro do Fundo Municipal de
Satide de Demerval Lobao, na forma da lei.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAO - PI, no uso de atribuicées
legais e em harmonia com as regras e principios estabelecidos na Constituicdo Federal,
Constituicao Estadual e Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga-a seguinte lei:

Art. 12. A Lei n2 500/2015, de 05 de margo de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

[- O art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir o Incentivo de
Desempenho Varidvel do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica - PMAQ-AB aos servidores publicos municipais do
Fundo Municipal de Saude de Demerval Lobdo, com lotacdo nas equipes da
Estratégia de Saude da Familia - ESF e Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF, e que fizeram adesdo ao PMAQ-AB, instituido pelo Governo Federal”.

[I- O art. 22 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 22. Farao jus ao Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ-AB, conforme
Anexos desta Lei, os servidores publicos do Fundo Municipal de Satde que
trabalhem, comprovadamente, em estrito cumprimento as suas respectivas
cargas horarias determinadas pela Administracdo Publica e inscritas no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satide - CNES”.

[II- O art. 72 passa a vigorar com o acréscimo de §12, §22 §32 e §42 com as seguintes
redagdes:

“Art. 72. O valor repassado pelo Ministério da Saude sera utilizado em 50%
(cinquenta por cento) para pagamento de profissionais e 50% (cinquenta por
cento) para manutencdo das a¢des da Atencao Basica e pagamento do incentivo
destinado aos servicos da Coordenacio de Atengdo Basica.

§12 Em caso de desisténcia, afastamento do servico, ndo obten¢do das metas ou
qualquer circunstancia que impeca a prestacdo do servico de forma direta, o
profissional perdera o direito ao incentivo do PMAQ, sendo esse valor revertido
para a Secretaria de Saude, para que seja aplicado no custeio da atengdo basica.
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§2¢ O profissional que estiver de férias ou afastado do exercicio profissional em
razdo de licenga e/ou pericia médica ndo fara jus ao incentivo.

§3¢2 Fardo jus as gratificacdes instituidas na presente Lei, os servidores em
atividade na Atenc¢do Basica que aderirem ao PMAQ-AB, conforme os critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Sadde, desde que ocupantes dos
seguintes cargos:

I-
I1-

I1I-

IV-

Coordenador de Estratégia de Satide da Familia;

Médico, Enfermeiro, Psic6logo, Nutricionista, Cirurgido-Dentista,
Fonoaudidlogo, Educador Fisico, Fisioterapeuta;

Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Satide Bucal, Agente Comunitario de
Saude, Atendente de Consultério Médico;

Agente Administrativo oucargo que ocupe funcdo de supervisio ou
coordenacio nas unidades de Saude.

§49 As gratificacdes do PMAQ referentes-aos-profissionais inscritos no Nucleo de
Apoio a Sadde da Familia serdo distribuidas de forma igual, desde que os
profissionais atendam aos requisitos da presente Lei.

IV- O Anexo I passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO I
PROFISSIONAIS %
DENTISTAS 15
MEDICOS 10
ENFERMEIROS 25
DEMAIS PROFISSIONAIS (AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE, AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL, ATENDENTE DE 50

CONSULTORIO MEDICO, TECNICOS DE

ENFERMAGEM)

Art. 22 Fica revogado o Anexo Il da Lei n2 500/2015, de 05 de marg¢o de 2015.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, com efeitos financeiros retroativos a janeiro de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Demerval Lobao/PI, 20 de fevereiro de 2019.

. P11V
Laie Gouzaga Yuntor
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN2006/2019

Exmo. Sr. Presidente da Cimara Municipal de Demerval Lobao-PI,

E com elevada honra que submetemos para anélise de Vossa Exceléncia e dos
[lustres Vereadores dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei que altera dispositivos da
Lei n2 500/2015, de 05 de margo de 2015, que instituiu, no ambito do Poder Executivo
do Municipio de Demerval Lobao, Piaui, o incentivo de Desempenho Variavel do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Aten¢do Basica - PMAQ-AB,
concedido aos servidores do quadro do Fundo Municipal de Satide de Demerval Lobao,
na forma da lei.

Trata-se de projeto de lei de importincia extrema, ja que tem por escopo
manter e alterar o prémio por produtividade para os servidores municipais que
participam do PMAQ - Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencao Basica, oriundo do Governo Federal.

Ao manter o prémio, alterando e ampliando os servidores que fazem jus ao
incentivo, a Administra¢ao Publica intenta obter mais melhorias significativas na area da
Saude, especialmente na Atencdo Basica.

A valorizagao do servidor é diretamente relacionada a avaliacdo das equipes
que prestam o servico publico, aliando o bem-estar social e a promoc¢ao da dignidade da
pessoa humana.

Em razao do que se explanou, encaminhamos com pedido de tramitacao
urgente o presente Projeto de Lei para analise dos Excelentissimos Vereadores, contando
com a presteza e com a soberana andlise e aprovacao, valendo-nos da oportunidade para
reiterar protestos da mais alta estima e consideracao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Demerval Lobao/PIl, 20 de fevereiro de
2019.

S 4%

Luis Gougaga Yo

Prefeito Municipal
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