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Oficio n2 121/2016 Demerval Lobao—Pl, 07 de dezembro de 2016.

Ao Excelentissimo Senhor
EDIVONE DA SILVA MATOS

Presidente da Camara Municipal de Demerval Lob&do — PI
Senhor Presidente,

Ao tempo em que cumprimenta V. Exa. e esta Augusta Casa, 0
Prefeito Municipal encaminha projeto de lei que “Modifica a Estrutura Organizacional e
Administrativa do Poder Executivo, fixa principios, normas e diretrizes de gestéo,
estrutura 6rgaos, cria cargos da Prefeitura Municipal de Demerval Lobdo e d& outras
providéncias”, incluindo a justificativa do mesmo, para apreciacdo pelos senhores
Vereadores.

Certo do atendimento e da compreensao.

}%mum
Luis Gonzaga arvalho Janior
Prefeit icipal
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI n°011/2016

Senhores Vereadores,

Como é de conhecimento de V. Exas., hd a necessidade de o
Municipio de Demerval Lobdo se adequar as legislacdes federais, bem como
estabelecer normas que valorizem e respeitem o direito dos servidores
publicos.

Nestes termos, as mdultiplas areas de atuacdo da
municipalidade, assim como as demandas dos programas e projetos federais,
trazem necessidades de uma maior efetivacdo da atuacdo e atualizacdo de sua
estrutura.

Por tal razdo, e sabendo ser de interesse publico a criacao de
cargos para melhor atender os anseios da comunidade e melhorar a gestao
publica municipal.

Na mesma linha, cria cargos em comissdo, atendendo a
demanda local buscando o desenvolvimento do municipio, respeitando o0s
principios da legalidade, impessoalidade e moralidade administrativas.

Para tanto, requer o apoio desta Augusta Casa para sua
aprovacao.

Certo da compreensao dos Nobres Vereadores.

L\'Lﬂ,{m

Luis Gonzaga arvalho Junior
Prefeit nicipal
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PROJETO DE LEI N°011/2016 Demerval Lob&o, 07 de dezembro de 2016

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
DEMERVAL LOBAO, ESTADO DO PIAUI, FIXA PRINCIPIOS,
NORMAS E DIRETRIZES DE GESTAO, ESTRUTURA ORGAOS,
CRIA CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeito Municipal de Demerval Lob&o, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes
legais,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS PRELIMINARES

Art. 1° A organizagcdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de Demerval
Lob&o, Estado do Piaui, sera regida pelas disposicfes constantes na presente Lei e
pautar-se-a pelos principios juridicos da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, transparéncia, ética, razoabilidade, interesse publico, participacédo
popular, economicidade, profissionalismo, eficiéncia, além de outros previstos na Lei

Orgéanica Municipal, na Constituicdo do Estado do Piaui e na Constituicao Federal.

Art. 2° No exercicio de suas atividades os 6rgaos administrativos do Poder Executivo
Municipal deverdo ater-se ao cumprimento eficiente de suas finalidades, objetivando:

I- democratizar a acdo administrativa, através da participacao direta da sociedade civil,
de forma a contemplar as aspiracdes dos diversos segmentos sociais, possibilitando a
criacdo de canais de participacdo e controle sobre a execucdo dos servidores
publicos;

[I- capacitar e valorizar o servidor publico municipal;

[lI- melhorar os indicadores e a avaliacdo do desempenho da Administracdo Publica
Municipal com o objetivo de obter alocagéo 6tima e adequada dos recursos publicos

no atendimento as necessidades da populacéo;
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IV- melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servicos publicos municipais, que
deverdo observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e
adequacao;
V- estimular a gestdo descentralizada, territorial, funcional ou socialmente, a fim de
aproximar a acdo governamental dos cidadaos-usuarios e promover o
desenvolvimento local, funcionando como agente de mobilizacdo e integracdo dos
recursos sociais;
VI- estabelecer um modelo de gestdo com orientacdo finalistica, avaliado por
indicadores objetivos de desempenho, capaz de possibilitar o aumento do grau de
eficiéncia e responsabilidade dos gestores publicos;
VII- implementar na gestdo governamental o planejamento estratégico e a gestdo
integrada das politicas publicas, privilegiando a ética e a transparéncia;
VIII- estabelecer formas de comunicacdo governo-sociedade que permitam a adogéo e
a participacao da perspectiva do cidadao-usuério nas agbes de melhoria continua da
gualidade dos servigos publicos;
IX- preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de

investimento do Municipio.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 3° — Os atos da Administracdo Publica Municipal serdo pautados e fundamentados
nos seguintes principios constitucionais:

| — legalidade;

Il — impessoalidade;

Il — moralidade;

IV — publicidade;

V — eficiéncia.

Art. 4° — A acdo governamental obedecer4d ao principio da LEGALIDADE
determinando ao administrador publico, que em toda sua atividade funcional esta
sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns, e deles ndo se

pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido.
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Art. 5° — A acdo governamental obedecera ao principio da MORALIDADE E
PROBIDADE ADMINISTRATIVA, que se constitui em um conjunto de regras para se
obter o maximo de eficiéncia administrativa, onde o administrador publico jamais
podera desprezar 0 elemento ético de sua conduta, devendo decidir, tendo como pré-
requisitos:
| — distincdo entre o legal e o ilegal;
Il — distincdo entre o justo e o injusto;
[l — distincdo entre o conveniente e o inconveniente;
IV — distinc&o entre o oportuno e o inoportuno;
V — disting&o entre principalmente o honesto e o desonesto;
VI — a publicagéo dos atos administrativos para conhecimento publico.

Art. 6° — A acgdo governamental obedecera ao principio da PUBLICIDADE E
TRANSPARENCIA que se consubstancia na divulgacdo oficial do ato para
conhecimento publico e inicio de seus efeitos externos, visando propiciar seu

conhecimento e controle pelos interessados diretos e pelo povo em geral.

Art. 7° — A agdo governamental obedecera ao principio da IMPESSOALIDADE, o qual
impb6e ao administrador publico a pratica de ato para fim legal. E o fim legal é
unicamente aquele que a norma de Direito indica expressa ou virtualmente como
objetivo do ato, de forma impessoal, devendo ser praticado sempre com finalidade

publica.

CAPITULO 1Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 8° — As atividades da Administracdo Publica Municipal obedecerdo aos seguintes
principios fundamentais:

| — planejamento;

Il — coordenacéo;

lIl — descentralizacéo;

IV — delegacgéo de competéncia;

V — controle.

VI — transparéncia.
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CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO

Art. 9° — A acdo governamental obedecera a planejamento que visa promover o
desenvolvimento econbmico-social do Municipio e compreendera a elaboracdo e
atualizac@o dos seguintes instrumentos basicos:

| — Plano Diretor;

Il — Plano Plurianual;

[Il — Diretrizes Orgamentarias;

IV — Orgamentos Anuais;

V — Programacéao Financeira de Desembolso;

VI — Quadro de Detalhamento de Despesas.

CAPITULO V
DA COORDENACAO

Art. 10° — As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a execugdo dos

Planos e Programas de Agéo de Governo serdo objeto de permanente coordenacao.

§ 1° — A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante a
atuacao dos Secretarios, Gerentes e Coordenadores, com a realizagdo sistematica de

reunides junto ao Prefeito Municipal.

§ 2° — No ambito da Administracdo Municipal, a coordenacao serd assegurada através
de reunides periédicas entre os Secretarios Municipais e o Chefe do Poder Executivo

Municipal para afericdo de metas e resultados de suas respectivas pastas.

§ 3° — Quando submetidos ao Chefe do Executivo Municipal, as pautas e assuntos
deverdo ter sido previamente coordenados com todos os setores neles interessados,
inclusive no que respeita aos aspectos administrativos pertinentes, através de
consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugdes integradas e
gue se harmonizem com a politica geral e setorial do Municipio, sempre respeitando a

hierarquia funcional.
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Art. 11 — Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebracdo de convénios,
contratos de repasse e termos de compromisso com 6rgaos estaduais e federais que
exercam atividades idénticas, os 6rgados municipais buscarao juntamente com a com
a Controladoria Municipal uma sinergia para evitar dispersdo de esforcos e de

investimentos na mesma area geografica.

CAPITULO VI
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 12 — A execucdo das atividades da Administracdo Municipal devera ser

amplamente descentralizada.

§ 1° — A descentralizacdo sera posta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracdo Municipal, distinguindo-se claramente o nivel
de direcdo do de execucéo;

b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido quando estejam devidamente
aparelhadas e mediante convénio, termos de cooperacao técnica e contrato mutuos;

c) da Administracdo Municipal para a iniciativa privada, mediante contratos,

concessdes ou parcerias publico-privadas.

§ 2° — Em cada 6rgdo da Administracdo Municipal, os servicos que compdem a
estrutura central de direcdo devem permanecer liberados das rotinas de execucao e
das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para que possam

concentrar-se nas atividades de planejamento, supervisao, coordenacédo e controle.

§ 3° — A administragcdo casuistica, assim entendida, a decisao de casos individuais,
compete, em principio, ao nivel de execucado, especialmente aos servicos de natureza

local, que estdo em contato com os fatos e com o publico.

§ 4° — Compete a estrutura central de direcdo o0 estabelecimento das normas,
programas e principios, que os servigos responsaveis pela execugdo sdo obrigados a

respeitar na solugéo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigdes.
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§ 5% — Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacao,
supervisdo e controle e com objetivo de impedir o crescimento desmesurado da
maquina administrativa, a Administracdo procurard desobrigar-se da realizacdo
material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucéao indireta,
mediante licitacdo e contrato, desde que exista na area, iniciativa privada

suficientemente desenvolvida e capacidade a desempenhar os encargos de execucgéao.

8 6° — A aplicacdo desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos ditames do
interesse publico e as conveniéncias da Lei e da Administracdo Municipal.

CAPITULO VII
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 13 — A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, como objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou

problemas a atender.

Art. 14 — E facultado ao Prefeito através de decreto e aos Secretarios Municipais,
através de portaria em geral, delegar competéncia para pratica de atos

administrativos.

Paragrafo Unico — O decreto e a portaria de delegacéo indicardo com precisdo a

autoridade delegante, autoridade delegada e as atribuicdes do objeto de delegacéo.

CAPITULO VIl
DO CONTROLE

Art. 15 — O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se em

todos os niveis e em todos os 6rgaos, compreendendo particularmente:

| — o controle, pela autoridade competente, da execucdo dos programas e da

observancia das normas que governam a atividade especifica do 6rgédo controlado;
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Il — o controle de aplicacéo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do Municipio
pelos sistemas de controle externo e controle interno, na forma do Art. 31 da

Constituicdo Federal e do Art. 90 e 92 da Constituicdo Estadual.

Art. 16 — O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificacdo de
processos e supressao de controles que se evidenciarem como puramente formais e

Cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

Paragrafo Unico: A Controladoria Geral do Municipio definira normas e procedimentos
objetivando regular o sistema de controle interno e controle da gestédo incidente sobre

toda a estrutura administrativa municipal.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

Art. 17 - O poder Executivo Municipal sera chefiado pelo Prefeito Municipal, que sera
diretamente auxiliado pelos titulares das unidades administrativas mencionadas nesta
lei, os quais exercerdo as atribuicdes de suas competéncias constitucionais, organicas

e regulamentares com o auxilio dos 6rgaos integrantes da administragdo municipal.

Art. 18 - A Administracdo Publica Municipal compreende:

I- A Administragdo Direta, que consiste nas atividades de administragdo publica
municipal, executadas diretamente pelas unidades administrativas.

[I- A Administracdo Indireta, constituida por Autarquias, Fundacgbes Publicas,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, tipificadas na legislacéo e
instituidas, ou criadas no Municipio, para desempenho de servigos publicos na forma
descentralizada.

81°. Sobre a administracdo indireta referida o Prefeito e os Secretarios Municipais
exercerdo a supervisao e o controle administrativo, conforme o caso, inclusive através
de Conselhos, formalmente constituidos.

82°. Nos termos da Lei Organica do Municipio as entidades da administracdo indireta

e seus cargos, somente serdo criados por Lei especifica.
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CAPITULO X

Art. 19 — A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Demerval Lob&o sera

constituida das seguintes secretarias e 6rgaos:

. Gabinete do Prefeito

. Gabinete do Vice-Prefeito

. Junta de Servigo Militar

. Guarda Municipal

. Controladoria Geral do Municipio

. Geréncia do Nucleo de Compras e Almoxarifado

. Fundo Previdenciario do Municipio de Demerval Lob&o
. Secretaria Municipal de Administracdo

© 00 N OO O B~ W N PP

. Secretaria Municipal de Financas

10. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento
Urbano.

11. Secretaria Municipal de Educacgéo

12. Secretaria Municipal da Cultura, Juventude e Turismo

13. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

14. Secretaria Municipal de Saude

15. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

16. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Abastecimento
17. Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

18. Secretaria Municipal de Habitacdo e Saneamento Basico

19. Secretaria de Transporte e Transito.

Art. 20 — Composi¢éo Detalhada da Estrutura Administrativa

1. Gabinete do Prefeito
1.1 — Chefia de Gabinete
1.2 — Motorista

1.3 — Secretéria Executiva
1.4 — Assessoria Especial

1.5 — Assessoria de Gabinete
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1.6 — Assessoria de Comunicacéao
1.7 — Assessoria de Cerimonial
1.8 — Assessoria Comunitaria
1.9 — Coordenacédo de Projetos
1.10 — Coordenacdao Técnico de Convénios

1.11 — Assessoria Técnica Administrativa

2. Gabinete do Vice-Prefeito
2.1 — Recepcionista
2.2 — Assessoria Técnica Administrativa

3. Junta do Servico Militar
3.1 — Coordenador
3.2 — Assessoria Técnica Administrativa

4. Guarda Municipal

4.1 — Comandante

4.2 — Coordenagédo da Guarda

4.3 — Coordenagédo de Prote¢do ao Patriménio Publico Municipal

4.5 - Assessoria Técnica Administrativa

5. Controladoria Geral do Municipio
5.1 — Controlador
5.2 — Recepcionista

5.3 — Assessoria Técnica Administrativa

6. Geréncia do Nucleo de Compras e Almoxarifado
6.1- Gerente de Compras e Almoxarifado

6.2- Recepcionista

6.3- Coordenacédo de Almoxarifado

6.4- Assessoria Técnica Administrativa

7. Fundo Previdenciario do Municipio de Demerval Lobao

7.1- Gerente de Previdéncia
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7.2 - Assistente Administrativo e Financeiro da Previdéncia
7.3 - Conselho Deliberativo

7.4 - Conselho Fiscal

8. Secretaria Municipal de Administragao
8.1 — Secretario

8.2 — Recepcionista

8.3 — Protocolo Geral

8.4 — Coordenacao de Recursos Humanos
8.5 — Coordenacéao de Licitacdo e Contratos
8.6 — Coordenacao de Patrimdnios

8.7 - Assessoria Técnica Administrativa

9. Secretaria Municipal de Finangas
9.1 — Secretario

9.2 — Recepcionista

9.3- Coordenacéo de Contabilidade
9.4 — Coordenacéo de Arrecadacao
9.5 — Coordenacéo de Fiscalizacao
9.6 — Coordenacéo de Cadastro

9.7 - Assessoria Técnica Administrativa

10. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Publicos e Desenvolvimento
Urbano

10.1 —Secretério

10.2 - Recepcionista

10.3 — Coordenacao de Execucao e Manutencao de Obras e Prédios Publicos
10.4 — Coordenacéao de Fiscalizacdo de Obras

10.5 — Coordenacéo dos Sistemas de Agua e Esgotos

10.6 — Coordenacdo de Infraestrutura

10.7 — Coordenacao de lluminagao Publica

10.8 — Coordenacao de Limpeza Publica

10.9 — Coordenacéao Estradas Vicinais

10.10 - Assessoria Técnica Administrativa
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11. Secretaria Municipal de Educacéo

11.1 —Secretério

11.2 — Assessor de Gabinete e Protocolo

11.3 — Superviséo Escolar

11.4 — Chefe do Departamento Administrativo

11.5 — Chefe do Departamento Financeiro

11.6 — Chefe do Departamento de Transporte

11.7 — Chefe do Departamento de Almoxarifado

11.8 — Coordenacéao Nutricional

11.9 — Coordenacéao de Educacéo Infantil

11.10 — Coordenacao do Ensino Fundamental Séries Iniciais
11.11 — Coordenacao do Ensino Fundamental Séries Finais
11.12 — Coordenagéo da Educacéo Inclusiva

11.13 — Coordenacéo de Apoio Psicopedagodgico do Aluno e as Familias
11.14 — Coordenacéo de Infraestrutura

11.15 — Chefia do Departamento de Projetos

11.16 — Gestor Escolar

11.17 — Coordenacéo de Escola

11.18 — Assessoria Escolar

11.19 — Coordenacao de Registro e Censo Escolar

11.20 — Chefia de Departamento de Programas

11.21 — Assessoria Técnica

12. Secretaria Municipal da Cultura, Juventude e Turismo
12.1 — Secretario

12.2 — Recepcionista

12.3 — Coordenacéao de Cultura e Turismo

12.4 — Coordenacéo de Politicas Publicas para a Juventude

12.5 — Assessoria Técnica Administrativa

13. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
13.1 — Secretario

13.2 — Recepcionista

AVENIDA PADRE JOAQUIM NONATO, 132 — BAIRRO: CENTRO CEP.: 64.390-000
CNPJ: 06.554.885/0001-57



o <

P RELF.E.T.U.R A

DEMERVAL
13.3- Coordenacdo de Atividades e Espacos Esportivos
13.4 — Coordenacdo de Projetos de Lazer

13.5 — Assessoria Técnica Administrativa

14. Secretaria Municipal de Saude

14.1 - Secretéario

14.2 — Superintendéncia de Servigos de Saude

14.3 — Motorista

14.4 — Recepcionista

14.5 — Coordenacdo em Atencado Basica

14.5.1 — Nucleo de Imunizagéo

14.5.2 — Ndacleo do Programa Nacional de Melhoria, Acesso e Qualidade da
Assisténcia - PMAQ

14.5.3. — Nucleo dos Sistemas de Informacao

14.5.4 — Nucleo de Educacéo Permanente

14.5.5 — Ndcleo de Epidemiologia

14.6 — Coordenacao do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF
14.7 — Coordenacao Administrativa dos Postos de Saude

14.7.1 — Nucleo de Almoxarifado e Farmécia

14.8 — Coordenacao de Atencéo Especializada

14.8.1 — Assessoria Técnica Administrativa

14.9 — Coordenacao de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

14.9.1 — Nucleo de Controle das Endemias

14.10 — Coordenacéao de Transportes

14.11 — Coordenac¢ao Municipal de Urgéncia - SAMU

14.12 — Coordenacao de Saude Bucal

14.12.1 — Nucleo Odontolégico — Laboratério de Préteses

14.12.2 — Nucleo Odontolégico — Centro de Especialidade Odontoldgica - CEO
14.13. — Coordenacéao do Centro de Apoio Psicossocial — CAPS
14.14 — Coordenacéo de Atencdo Domiciliar - EMAD

15. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
15.1 - Secretario

15.2 — Recepcionista
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15.3 — Motorista
15.4 — Secretéria Executiva de Conselhos
15.5 - Coordenacdo de CRAS
15.6 — Coordenacdo de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
15.7 — Coordenac&o do Cadastro Unico e Transferéncia de Renda Minima
15.8 — Coordenacao de Beneficios Eventuais
15.9 — Coordenacgao Administrativa e Financeira
15.10 — Coordenacéo de Protecdo Social, Especial e Gestdo do SUAS
15.11 - Coordenacéao de Politicas Publicas para a Mulher
15.12 — Coordenacéo do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS

15.13 — Assessoria Técnica Administrativa

16. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Abastecimento
16.1 — Secretario

16.1 — Recepcionista

16.2 — Coordenacéo de Apoio a Produgéo

16.3 — Coordenacao de Pecuaria e Fiscalizagdo Animal

16.4 — Coordenacao de Mercado e Feira

16.5 — Coordenacao de Associagfes Rurais, Produtores e Cooperativa
16.6 — Coordenacéao da Defesa Civil

16.7 — Chefe da Divisdo do Matadouro Municipal

16.8 — Assessoria Técnica Administrativa

17. Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
17.1 - Secretario

17.2 - Recepcionista

17.3 — Coordenacao de Projetos e Licenciamento Ambiental

17.4 — Coordenacao de Educagdo Ambiental

17.5 — Coordenacéao de Fiscalizagédo

17.6 — Coordenacéo de Areas Verdes

17.5 — Assessoria Técnica Administrativa

18. Secretaria Municipal de Habitacdo e Saneamento Basico
18.1 — Secretério
18.2 - Recepcionista

18.3 - Coordenacdo de Habitacdo e Moradia de Interesse Social
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18.4 — Coordenacdo de Saneamento Basico

18.5 — Assessoria Técnica Administrativa

19. Secretaria Municipal de Transporte e Transito
19.1 - Secretario

19.2 - Recepcionista

19.3 — Coordenacéao de Transporte

19.4 — Assessoria Técnica Administrativa

TiTuLO Il
DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
CAPITULO |
DA CHEFIA DO EXECUTIVO

Art. 21 - A chefia do Poder Executivo caber4d ao Prefeito Municipal, tendo as
atribuicdes especificas constantes da Lei Organica Municipal e demais normas

pertinentes.

Art. 22 - A estrutura basica da administracdo direta é composta pelos 6rgdos de
assessoramento imediato do Prefeito e pelas secretarias Municipais com suas
respectivas unidades.

Paragrafo Unico. S0 Secretarios Municipais os titulares das Secretarias, e a eles
equiparados o Chefe do Gabinete do Prefeito, o Controlador-Geral do Municipio, o
Gerente do Nucleo de Compras e Almoxarifado, o Gerente de Previdéncia e o
Comandante da Guarda Municipal.

SECAO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO AO PREFEITO
SUBSECAO |
DO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 23 - S0 atribuicdes do Chefe de Gabinete do Prefeito:
| — Assessorar diretamente o Prefeito na sua representacdo civil, social e
administrativa;
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Il — Assessorar o Prefeito na adocdo de medidas administrativas que propiciem a
harmonizacéo das iniciativas dos diferentes érgaos municipais;
Il — Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento
final, as matérias que Ihe forem submetidas;
IV — Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracao
de sua agenda administrativa e social;
V — Encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de
observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a Procuradoria-
Geral do Municipio;
VI — Cuidar da administracéo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito,
zelando pelos bens iméveis e moveis;
VII — Coordenar a elaboracdo de mensagens e exposi¢cdes de motivos do Prefeito a
Camara Municipal, bem como a elaboracdo de minutas de atos normativos, em
articulagdo com a Assessoria Juridica ou secretario da area especifica,
VIIl — Controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos,
pareceres e informacdes da responsabilidade do Prefeito;
IX — Promover mecanismos de interacdo da populacdo com o Gabinete do Prefeito;
X — Proceder no ambito do 6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;
XI — Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo prefeito
Municipal.
Paragrafo Unico. A coordenac&o da execucéo das atribuicdes do Gabinete do Prefeito
é de responsabilidade do Chefe de Gabinete, com o apoio da Assessoria de Gabinete.

Art. 24 - A Secretaria executiva compete:

| — Assistir ao Prefeito na preparacdo de material de informacdo e de apoio para
encontros e audiéncias com autoridades, acompanhar as atividades das Secretarias,
assim como desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito;

Il — Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto
a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade,

providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area;
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lIl — Supervisionar a organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito
da Administracdo Municipal que contem com a participacdo do Prefeito;

IV — Organizar a agenda de atendimento e compromissos do Prefeito.

Art. 25 - A Assessoria de Cerimonial compete planejar, organizar e conduzir todo
evento ou cerimbnia no qual esteja presente o Prefeito ou o Vice-Prefeito e que
necessite, pelas suas caracteristicas e importancia, de formalidade, ritualistica e

protocolo.

Art. 26 - A Assessoria de Comunicacdo competem desempenhar as atividades de
relacdes publicas e externas da Prefeitura Municipal e divulgar programas, medidas
executivas e resultados obtidos pela administracdo municipal, bem como assessorar

campanhas de carater comunitario e informativo.

Art. 27 - A Assessoria Comunitaria compete estabelecer elos entre o poder publico e a
comunidade, criando canal direto de integracdo de modo que as demandas sejam

identificadas, priorizadas e consolidadas através de ac¢des préticas e efetivas.

Art. 28 - A Assessoria Especial compete apoiar o Prefeito no acompanhamento das

acoes das demais Secretarias, em sincronia com plano de governo municipal.

Art. 29 - A Coordenacdo de Convénios compete acompanhar a execucdo dos

Convénios a nivel Federal e Estadual desenvolvidos no ambito das Secretarias

Municipais.

Art. 30 - A Coordenacdo de Projetos compete a elaboracdo de projetos visando a
atracdo de investimentos e a captacdo de recursos técnicos, materiais e financeiros
externos as finangcas municipais, para viabilizar planos, programas, projetos ou acdes
consideradas prioritarias para a administracdo, mediante convénios e/ou parcerias
com os governos Estadual e Federal, organismos ou entidades publicas ou privadas,
agéncias bilaterais e multilaterais de fomento e financiamento, sejam nacionais ou

internacionais.

Subsecéo Il
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Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 31 - Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

| — Prestar assisténcia ao Vice-Prefeito em suas relacdes com Orgdos da
Administracdo Pudblica Municipal e outras instituices publicas, de qualquer esfera
governamental, bem como com as instituicbes, organizacdes, empresas ou entidades
privadas;

Il — Superintender os servigcos de assessoramento direto ao Vice-Prefeito;

Il — Coordenar, supervisionar e assegurar a execu¢cado do expediente e das atividades
do Gabinete do Vice-Prefeito;

IV — Auxiliar o Gabinete do Prefeito no acompanhamento dos interesses da
Administracdo Municipal em 6rgaos Estaduais, federais e de outros Municipios;

V — Coordenar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do
Gabinete do Vice-Prefeito;

VI — Desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares a sua

competéncia assim determinadas por ato especifico do Chefe do poder Executivo.

Subsecéo Il
Da Junta de Servigo Militar

Art. 32 - A Junta Militar integra a Chefia do Poder Executivo, como ente vinculado, nos
termos do artigo 11, §81°, da Lei Federal n° 4375/64.

Subsecéo IV

Da Guarda Municipal

Art.33 - A Guarda Municipal de Demerval Lobdo é uma corporacdo uniformizada de
carater civil, diretamente subordinada ao Prefeito Municipal, destinada a protecéo dos
bens, servicos e instalagdes do Municipio, bem como a realizacdo do policiamento

preventivo e comunitario, atuando como 6rgao complementar da Seguranca Publica.

Art.34 - Compete a Guarda Municipal:
I. Realizar, no @mbito do municipio, policiamento comunitario preventivo e permanente

dos espacgos publicos, orientado para a solugdo de problemas, interagindo com as
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policias estaduais e federais no municipio, agindo junto a comunidade e promovendo a
mediacao de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos.
II.Exercer a vigilancia diuturna interna e externa no patrimdnio publico municipal, nos
prédios onde funcionam 6rgaos publicos, sejam préprios ou ndo, nos logradouros,
jardins, pracas, escolas, cemitérios, mercados, feiras livres, com a finalidade de
prevenir sinistros, atos de Vandalismos e protegé-los de crimes contra a patriménio
publicos;
[ll.Atuar, de forma articulada com os érgados municipais de politicas sociais, visando a
acoes interdisciplinares de seguranca no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pelo Chefe do Executivo;
IV- Apoiar atividades educacionais e orientar o transito nas vias e logradouros
municipais visando a seguranca e a fluidez no trafego, nos limites de sua competéncia
constitucional;
V- Prevenir a ocorréncia de ilicitos penais, dentro de sua competéncia;
VI - Exercer a orientagéo ao publico e seguranca preventiva nos eventos e festividades
realizados pela Prefeitura Municipal;
VII - Vigiar e proteger o patriménio ecolégico, cultural, arquitetbnico e ambiental do
Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;
VIII - Apoiar os servigos de responsabilidade do Municipio e, bem assim, sua agéo
fiscalizadora no desempenho de atividade de policia administrativa, nos termos das
Constituicbes Federal e Estadual e da Lei Organica.
IX- Colaborar com 6rgéos da Defesa Civil e prestar assisténcia a populagdo no caso

de calamidade publica.

Art.35 - A Guarda Municipal sera dirigida por um Comandante-Geral de livre
nomeagédo escolha do Chefe do Executivo Municipal, escolhido entre os servidores
efetivos da corporagéo.

Subsecéo V

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 36 - A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade o controle interno, no

ambito da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.
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Art. 37 - Compete a Controladoria Geral do Municipio:
| — Exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial dos 6rgéos e das entidades publicas da Administracéo direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvencdes e renlncia de receitas;
Il — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucdo dos
programas de governo e dos or¢gamentos do municipio;
[l — Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;
IV — Coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizacdo do
cumprimento das normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal;
V — Examinar as prestacdes de contas dos agentes das Administragbes Direta,
Indireta e Fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal,
VI — Coordenar e executar a auditori8a interna preventiva e de controle dos 6rgaos e
entidades da Administracéo Direta e Indireta do Municipio;
VIl — Promover da apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo, dando
ciéncia ao titular do Poder Executivo e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente a
quem se subordine o autor do ato objeto de dendncia, sob pena de responsabilidade
solidaria;
VIII — Propor ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos orgamentérios de
orgaos e entidades da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional quando detectada
irregularidades e a aplicacdo das sanc¢fes cabiveis, conforme a legislacéo vigente, aos
gestores inadimplentes;
IX — Acompanhar e avaliar os resultados dos registros contdbeis, dos atos e fatos
relativos as despesas da Administracdo Publica, com vistas a elaboracéo da prestacao
de contas do Municipio;
X — Recepcionar, encaminhar e dar resposta as questdes formuladas por qualquer
cidaddo acerca das acOes dos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio;
XI — Estabelecer meios de interacdo permanente do cidaddao com o poder publico,

visando ao controle social da administracao publica;
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XII — Implantar e alimentar o Portal da Transparéncia do Municipio de Demerval

Lobao.

Art. 38 - O cargo de Controlador-Geral do Municipio, de livre nomeacao e exoneracao
pelo Prefeito Municipal, sera provido por servidor efetivo, detentor de formacédo nas

areas de Direito, Contabilidade ou Administracao.

Subsecéo VI

Geréncia do Nucleo de Compras e Almoxarifado

Art. 39 - Compete a Geréncia do Nucleo de Compras e Almoxarifado:

| - providenciar a aquisicdo de materiais, bens e servigos para entrega nas diversas
Secretarias Municipais;

Il - providenciar a locac@o de iméveis direcionados as unidades das Secretarias;

[l - buscar iméveis para locacdo, bem como acompanhar toda formalizagéo do
processo, incluindo avaliagdo junto aos 6rgdos competentes, bem como acompanhar
todo o processo de licitagdo, encerramento ou renovacao;

IV - controlar os contratos das Secretarias, acompanhando a gestao administrativa e
financeira (empenhos, controle de saldos e pedidos de reequilibrio financeiro);

V - administrar as solicitacdes das areas junto aos fornecedores contratados;

VI - elaborar planilhas que auxiliam no gerenciamento das informacdes contratuais;
VII — efetuar pedidos de compra para formagéo ou reposi¢éo de estoque de materiais
de consumo, controlar e distribuir materiais, zelar pela guarda e conservacao dos
materiais em estoque;

VIlI- executar outras atividades correlatas.

SECAO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Subsecéo |

Da Secretaria Municipal da Administracéo

Art. 40 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Administrag&o:
| - Planejar e executar as atividades de administracdo de pessoal, compreendendo

recrutamento, selecédo, admisséo, alocacdo e remanejamento;
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Il - Elaborar a folha de pagamento e controlar os atos formais de pessoal;
Il - Gerir e manter o cadastro de recursos humanos da Administracao;
IV - Executar a politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizacéo
da concesséao de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execu¢do da avaliacao
de desempenho e a implementacao da politica salarial;
V - Administrar as rela¢gdes do Municipio com seus inativos, associa¢des de servidores
e sindicatos;
VI - Efetivar o planejamento operacional dos servicos gerais de guarda, controle e
distribuicdo de materiais, o aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis;
VIl - Administrar, controla e manter o patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio;
VIII - Administrar o arquivo, protocolo, reprografia, telefones e servigcos de informatica;
IX - Administrar os meios de transporte interno da Prefeitura, proprios ou locados,
compreendendo operagdo, controle e manutencdo da frota de veiculos leves, a
normatizacdo do controle, manutencdo e uso da frota de maquinas, equipamentos e
veiculos pesados, excetuados aqueles sob administracdo direta da Secretaria
Municipal e Educacéo e da Secretaria Municipal de Saude;
X - Administrar e controlar a ocupacao fisica dos prédios de uso do Municipio, bem
como o controle dos contratos de locacado para instalagéo de unidades de servico:
XI - Administrar e controlar os contratos de prestagdo de servigos relativos a sua area
de atividade e assessorar 0os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;
XIl - Administrar e executar, de forma exclusiva, os procedimentos licitatérios no
ambito municipal.
XIII - Desempenhar outras tarefas que Ihe forem expressamente atribuidas pelo chefe

do poder executivo.

Subsecéo Il

Da Secretaria Municipal de Financgas

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Financas, 6rgdo central do sistema de arrecadacéo,
fiscalizacdo e controle financeiro geral; compete:

| - Promover pesquisas, previsdes, estudos e diagnésticos sobre aspectos financeiros,
tributarios e fiscais dos Municipios, bem como em relacao as contas publicas, quanto

ao endividamento e investimento, e a qualidade dos gastos da Prefeitura;
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Il - Formular e executar politicas financeiras, tributarias e fiscais da Prefeitura, na sua
area de competéncia,
lIl - Formular a programacao financeira da Prefeitura e controle da sua execucao;
IV - Gerir e controlar a execuc¢ao orcamentéria das despesas e receitas da Prefeitura,
em articulacdo com a controladoria Geral;
V - Executar, fiscalizar e controlar a evolugédo da arrecadagéo dos tributos e receitas
municipais;
VI - Realizar o langamento, a arrecadacéo e fiscalizacdo dos tributos devidos ao
Municipio;
VII - Fiscalizar e autuar as infracdes cometidas contra a legislacéo vigente relacionada
a sua area de competéncia
VIII - Administrar a divida ativa do Municipio e a execucdo da cobranca extra-judicial;
IX - Recebimento, guarda e movimentar numerdrio e outros valores;
X - Prestar atendimento e informacdes ao contribuinte em questbes de natureza
financeira e tributaria de competéncia da Prefeitura;
Xl - Realizar a escrituragdo contabil das despesas, receitas, operagbes de crédito e
outros ingressos financeiros da Prefeitura, a inscricdo dos débitos tributéario na divida
ativa e a manutengéo e atualizagdo do Plano de Contas do Municipio;
XIl - Preparar os balancetes e o balanco geral da Prefeitura e prestar contas dos
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas do poder;
XIII - Manter e promover o aprimoramento tecnolégico e operacional permanente dos
cadastros econdmico e imobiliario da Prefeitura;
XIV - Desempenhar outras atividades pertinentes a area, atribuidas por lei ou pelo

Prefeito Municipal.

Subsecéo lli
Da Secretéria Municipal de Infraestrutura, Servicos Publicos e Desenvolvimento

Urbano

Art.42 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Publicos
e Desenvolvimento Urbano:

| - Programar, coordenar e executar a politica urbanistica do municipio;

Il - Fiscalizar o cumprimento do plano diretor e a obediéncia do codigo de posturas e

obras, da ocupacéo e uso do solo;
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Il - Fixar as diretrizes e politicas de trafego urbano;
IV - Executar as atividades de manutencédo do sistema de sinalizacdo, controle e apoio
do transito;
V - Coordenar e executar a politica de obras publicas do municipio, abrangendo
construgdes, reformas e reparos;
VI - Planejar e executar a abertura e pavimentacdo de vias publicas e de rodovias
municipais;
VII - Executar obras de saneamento, construcao civil, drenagem e calgamento;
VIII - Elaborar projetos de engenharia e seus orgamentos, necessarios a execu¢ao dos
programas de acdo municipal a execugcdo orcamentaria de sua area e outras
atividades correlatas;
IX - Implantar, conservar e manter os servi¢cos de iluminacao publica;
X - Executar, manter e fiscalizar os servicos da rede municipal de abastecimento
d’agua;
XI - Organizar e executar os servigos de varrigdo, limpeza, coleta e destinacéo final de
residuos sélidos municipais;
XIl - Organizar e executar os servi¢cos de conservacédo de vias de logradouros publicos
e de manutencao de parques, pracas e jardins publicos;
Xl - Executar planos de arborizacdo em vias e logradouros publicos, bem como os
servigos de poda, plantio e conservagédo de espécies vegetais, em consonancia com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
XIV - Administrar a operacao do aterro sanitario municipal;
XV - Administrar e conservar 0os cemitérios municipais;

XVI - Regulamentar e fiscalizar os servicos funerarios;

Subsecéo IV

Da Secretaria Municipal de Educacéao

Art.43 - A Secretaria Municipal de Educacgéo tem a incumbéncia de:

| - Assegurar a organizagao eficaz do ensino e da aprendizagem, em consonancia com
as politicas da Uniéo e do Estado;

Il - Orientar, fiscalizar e coordenar 0s servicos municipais de educacao, assegurando

padrdes de qualidade de ensino;
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Il - Estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria e funcionamento das unidades
escolares;
IV - Planejar e gerir a rede municipal de ensino, seu sistema operacional, mantendo
atualizados arquivos e informacdes;
V - Ofertar a Educacéo infantil em creches e pré-escolas e, como prioridade, o Ensino
Fundamental;
VI - Promover politicas publicas de democratizagdo do acesso ao Ensino
Fundamental;
VII - Atender aos alunos da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental, matriculados
na Rede Municipal de Ensino, com programas suplementares de alimentacdo, material
didatico e transporte escolar;
VIII - Prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas;
IX - Ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades
de sua area de competéncia;
X - Disponibilizar, através de programas complementares, cursos de formagéo
profissional;
Xl - Promover a formagdo continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino,
buscando o aprimoramento didatico-pedagdgico e funcional do pessoal docente e
administrativo em conjunto com a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos;
XIl - Promover o desenvolvimento da tecnologia em educacdo, na Rede Municipal de
Ensino Fundamental;
XIII - Planejar, adequar e manter a rede fisica escolar.
XIV - Promover a assisténcia ao educando, em especial coordenando a distribuigdo da
alimentacéo escolar;
XV - Receber, aplicar e controlar verbas especificamente destinadas a educacéo, bem
como prestar contas de sua aplicagcdo, em estrito conjunto com a Secretaria de
Financas e a Controladoria Geral;
XVI - Promover e apoiar programas de erradicacdo do analfabetismo na esfera
municipal;
XVII - Celebrar convénios, contratos e quaisquer ajustes na area da educagcdo com
entidades publicas e privadas;
XVIII - Coordenar e superintender acfes e servigcos relativos ao Fundo Municipal de

Educacéo;
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XIX - Desempenhar outras atividades referentes a area da educacédo que lhe forem

atribuidas.

Subsecéo V
Da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo

Art.44 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Esporte:

I- Promover o estudo, a elaboracdo e a implantagdo das politicas publicas, programas
e projetos nas areas do esporte e cultura no Municipio;

lI- Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuacao;

[ll - Promover a preservacéo e valorizagdo do patrimonio cultural material e imaterial
da cidade Demerval Lobéo;

IV - Promover a pesquisa, o registro, a classificacdo, organizagdo e exposicdo ao
publico da documentacdo e dos acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse
do Municipio de Demerval Lobéo;

V - Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperacdo em agdes
na area de cultura;

VI-Descentralizar os equipamentos, as agdes e 0s eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

VII - Estruturar e realizar cursos de formacéo e qualificacéo profissional nas areas de
criacdo, producao, gestdo e marketing cultural;

VIII - Elaborar estudos especificos para identificacdo de cadeias produtiva da cultura
para, em articulagio com outros 06rgdos municipais, tracar politicas de
desenvolvimento voltadas aos envolvidos no processo da producgéao cultural;

IX - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgéos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

X - Planejar e estimular o esporte no municipio;

XI - Administrar e gerir a Biblioteca Municipal, Centro de Cultural e Artesanal;

XIl - Manter intercambio com grupos de teatro, folclore, masica, danca e outros da
area cultural, valorizando-os nas diversas promogoes;

XIlll- Apoiar e preservar a realizagdo de eventos tradicionais no Municipio;
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XIV - Dinamizar e apoiar as manifestacdes artisticas e culturais em geral,

XV — Promover politicas publicas para os jovens de Demerval Lobdo, bem como
ampliar os espacos de participacdo popular, valorizando o protagonismo da juventude
no planejamento das ac6es e no controle das politicas publicas da cidade;

XVI — Assistir o Conselho da Juventude na divulgacdo de programas e medidas de
apoio e insercdo de jovens no mercado de trabalho, combate as drogas e a doencgas
sexualmente transmissiveis articulados a outras secretarias municipais

XVII - Desempenhar outras atividades pertinentes a sua competéncia, atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Subsecéo VI

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 45 - A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem por finalidade formular,
coordenar e executar a Politica de desenvolvimento e apoio ao esporte e lazer,
competindo—lhe:

| - articular e potencializar politicas publicas destinadas ao surgimento de
aptiddes esportivas, integrando acdes entre os setores publicos e privados na
promocao e gestao Municipal de competicdes feiras e gincanas desportivas;

Il — desenvolver programas que resgatem o esporte amador da regiao;

Il — oferecer cursos e aulas de atividade laboral nas pracas e logradouros
municipais para promoc¢ao do bem estar e qualidade de vida da populacéo.

IV — ofertar o zelo e seguranca dos ambientes destinados as praticas
esportivas no municipio

V — celebrar convénios com organismo publicos e privados para promocéo e

fomento do esporte local;

Subsecéo VI

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 46 — A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade coordenar,
orientar, supervisionar e executar as atividades médicas, odontologicas e
sanitarias do Municipio, competindo Ihe:
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| - Coordenar e desenvolver atividades referentes a normatizacdo, planejamento,
avaliacdo de resultados, planos, projetos, programas e acfes da saude nas areas de
promocao, assisténcia a saude coletiva, gerindo a administracdo na conformidade com
o Sistema Unico de Saude e congéneres da Unido e do Estado;
Il - Coordenar e desenvolver acdes e servicos relacionados com protecdo e
recuperacao da saude familiar e coletiva:
[ll - Coordenar e desenvolver atividades relacionadas com a vigilancia epidemioldgica
e analise do processo saude-doenca quanto a morbidade, mortalidade e outros;
IV - Coordenar e desenvolver atividades relacionadas ao controle de qualidade,
seguranca, armazenamento e destinacdo de medicamentos, insumos farmacéuticos,
drogas e correlatos imunobioldgicos;
V - Coordenar e desenvolver atividades relacionadas a vigilancia e controle de
estabelecimentos de salde, tais como hospitais, laboratorios de analises clinicas,
clinicas odontoldgicas, bancos de sangue, farmacias e drogarias e, ainda, clubes,
saloes de cabeleireiros e afins;
VI- Coordenar e desenvolver atividades referentes a vigilancia e inspe¢éo de produtos
alimenticios e promover orientacdes para os proprietarios de estabelecimentos;
VII - Coordenar e desenvolver atividades de prevengdo e controle contra doencas
transmissiveis ao homem por animais, combatendo e controlando os seus focos;
VIII - Coordenar e desenvolver as agfes de saude do trabalhador em consonancia
com a politica nacional de saude;
IX - Coordenar, planejar e organizar a rede ambulatorial do Municipio no que concerne
a unidades, insumos, materiais de consumo, equipamentos, projetos de ampliacéo e
reforma e recursos humanos;
X - Coordenar, supervisionar e controlar o desempenho das unidades de saude;
Xl - Normatizara rotinas e padronizacfes técnicas de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Satde municipal, estadual e federal;
XII - Coordenar, supervisionar e hormatizar o desempenho das unidades de urgéncia-
emergéncia;
XIll - Coordenar atividades relacionadas a implantacdo e ao desenvolvimento de
programas e projetos voltados as acdes de saude ambulatorial: saude bucal, saude
mental, sadde da familia, satde materno-infantil e programas similares;
XIV - Coordenar as atividades de acompanhamento, controle e programacao de agdes

de apoio diagnoéstico que propiciem tratamento ambulatorial e hospitalar;
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XV - Coordenar e acompanhar o desempenho das acdes do laboratérios de andlises
clinicas, citopatologia, Raios X, ultra-sonografia, eletrocardiologia, exame do pezinho e
demais recursos adquiridos pelo Municipio;
XVI - Coordenar acdes e servi¢os relacionados com a administracdo dos recursos do
Fundo Municipal de Saude;
XVII - Firmar convénios e ajustes na respectiva area de competéncia;
XVIII - Gerir o Fundo Municipal de Saude.
XIX - Implementar as politicas publicas de saude do Municipio, coordenando todas as
acoes da assisténcia em saude no nivel primario, secundario e terciario- baixa, alta e
media complexidade-elaborando politicas para a promocao da saude com énfase na
estratégia saude da familia;

XX - Desenvolver outras atividades atinentes a area, atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

Subsecéo VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art.47 - Incumbe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentre outras
atividades:

I- Coordenar e executar a politica publica de assisténcia social no ambito municipal
com o0 objetivo maior de executar servigos, programas e projetos de inclusdo e
desenvolvimento social;

[I- Promover a integracdo do Municipio na politica nacional de assisténcia social,
através do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social, com gestdo plena de
recursos, desenvolvendo a protecdo social basica e a protecéo social especial.

[ll - Acompanhar, estimular e apoiar os Conselhos de Assisténcia Social, Tutelar, do
Idoso, dos Direitos da Crianca e do Adolescente, da Juventude, da Habitacdo, dos
Transportes, do Bolsa Familia e da Mulher;

IV - Promover a articulagao entre as politicas e os programas dos governos federal e
estadual e as acdes da sociedade civil ligada ao desenvolvimento social, a producao
alimentar, alimentagao e nutricdo, a renda e cidadania e a assisténcia social;

V - Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a operacionalizacdo de programas de

transferéncia de renda;
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VI - Implementar e garantir o funcionamento do sistema Unico de protecdo social,
baseado na cidadania e na inclusdo social, mediante a unificacdo e descentralizacéo
de servicos, programas e projetos da assisténcia social;
VII - Definir as condicbes e 0 modo de acesso aos direitos relativos a assisténcia
social, visado a sua universalizacdo dentre todos 0s que necessitem de protecdo
social, observadas as diretrizes emanadas do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;
VIII - Garantir e regular a implementagéo de servicos e programas de protecdo social
bésica e especial, a fim de prevenir e reverter situa¢cdes de vulnerabilidade, riscos
sociais e desvantagens pessoais;
IX - Coordenar a gestdo do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, articulando-o
aos demais programas e servicos da assisténcia social, e regular os beneficios
eventuais, com vistas a cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de
contingéncias sociais;
X - Coordenar a implementag&o das Politicas Publicas Nacional, Estadual e Municipal
de Instituicdo, Promocao, Protecéo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, da Crianca
e do Adolescente, da Pessoa com Deficiéncia, da Juventude e da Mulher, com
observancia a legislagcdo pertinente, e participar da formulagdo do plano de gestédo
intergovernamental e das propostas orgamentarias, em parceria com 0 respectivo
Conselho Municipal,
XI - Apoio técnico, administrativo e financeiro as entidades, associagdes, fundagdes e
organizacdes da sociedade civil, sem fins lucrativos, na implementacdo dos servigos e
programas de protecdo basica e especial, dos projetos de enfrentamento a pobreza,
dos projetos de seguranca alimentar e nutricional e das acfes assistenciais de carater
emergencial;
Xl — Intensificar o relacionamento com 6rgaos internacionais, federais e estaduais,
com vistas a obtencdo de recursos técnicos, humanos e financeiros, para a
concretizacao de projetos e programas de apoio e promoc¢ao social;
XIll - Estabelecer convénios, contratos, acordos e ajustes com 6Orgdos e entidades
publicas e privadas, observando a legislacéo pertinente;
XIV - Realizar quaisquer outras missdes, de cunho social, que forem determinadas

pelo Prefeito Municipal.

Subsecéo VIl

AVENIDA PADRE JOAQUIM NONATO, 132 — BAIRRO: CENTRO CEP.: 64.390-000
CNPJ: 06.554.885/0001-57



o <

P RELF.E.T.U.R A

DEMERVAL

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Abastecimento

Art.48 - Incumbe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Abastecimento:
| - Promover a pesquisa agropecuaria, a assisténcia técnica e a extensao rural;

Il - Apoiar e estimular o acesso 0s produtores ao credito e seguro rurais;

Il - Promover a capacitacdo de mao-de-obra rural e a preservacdo dos recursos
naturais;

IV - Estimular a constituicdo e a expansdo de cooperativas e outras formas de
associativismo e organizacéo rural,

V - Fomentar acordos de cooperagdo e intercambio com 6rgao e entidades oficiais,
agentes diversos da comunidade e instituicbes nacionais e internacionais ligadas a
politica de agropecuaria e abastecimento do Municipio;

VI - Formular projetos para a captacdo de recursos para financiar programas e acoes
na area de sua competéncia;

VII - Dinamizar o setor agropecudrio com programas que envolvam fornecimento de
sementes e mudas, orientacdo sobre técnicas de producgédo, facilitacdo de uso de
maquinaria especifica e outros fins;

VIIl - Elaborar e executar planos e projetos para o desenvolvimento e apoio da
aguicultura no municipio, com énfase na piscicultura e pesca;

IX - Promover o controle dos servigos meteorol6gicos no municipio;

X - Administrar o Mercado do Produtor Rural e o Matadouro Publico Municipal,

XI - Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho vinculado & sua éarea de
atuacéo;

XIl - Assessorar o0 Prefeito em assuntos relativos & sua area de atuacao.

Subsecéo

Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 49 - Compete a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

| — elaborar estudos para subsidiar a formulacdo da politica publica de
preservacao e conservagdo do meio ambiente do Municipio;

Il — participar, em articulagdo com a Secretaria de Infraestrutura, Servigos

Publicos e Desenvolvimento Urbano, de estudos e projetos para subsidiar a
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formulacédo das politicas publicas de saneamento, drenagem, limpeza urbana e
paisagismo do Municipio de Demerval Lobéo;
[l — coordenar, controlar, fiscalizar e executar a politica definida pelo Poder
Executivo Municipal para o meio ambiente e recursos naturais;
IV — zelar pelo cumprimento, no ambito municipal, da legislacédo referente a:
defesa florestal, flora, fauna, recursos hidricos e demais recursos ambientais;
V — promover e apoiar as ac¢oes relacionadas a preservagcdo e/ou conservacao
do meio ambiente;
VI — elaborar estudos prévios, proceder a analises com vistas a apresentar
parecer sobre relatérios e estudos de impacto ambiental, elaborado por
terceiros e relacionado a instalacdo de obras ou atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras ou degradadoras;
VIl — incentivar e desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados com
sua area de atuacdo e competéncia, divulgando amplamente os resultados
obtidos;
VIII — atuar, no cumprimento das legislagbes municipal, estadual e federal
relativas a politica do meio ambiente;
IX — aplicar, sem prejuizo das competéncias federal e estadual, as penalidades
previstas, inclusive pecuniarias, a agentes que desrespeitem a legislacdo
ambiental, especialmente no que se refere as atividades poluidoras, ao
funcionamento indevido de atividades publicas ou privadas e a falta de
licenciamento ambiental;
X — articular-se com o Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA, por
intermédio dos érgaos que o integram, como também com o0s congéneres da
esfera estadual, visando a execucdo integrada dos programas e acgles
tendentes ao atendimento dos objetivos da politica nacional de meio ambiente;
Xl — celebrar, em ato conduzido pelo Chefe do Executivo Municipal e nos
termos de autorizacao legislativa pertinentes, acordos, convénios, consorcios e
ajustes com o6rgdos e entidades da administracdo federal, estadual ou

municipal e bem assim com organizacdes e pessoas de direito publico ou
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privado, nacional e estrangeiro, visando o intercambio permanente de

informacdes e experiéncias no campo cientifico e técnico-administrativo;

Xl — efetuar levantamentos, organizar e manter o cadastro de fontes
poluidoras;
XIII — proceder a fiscalizacdo das atividades de exploracéo florestal, da flora,

fauna e recursos hidricos, devidamente licenciados, visando a sua
conservagao, restauragéo e desenvolvimento, bem como a protecao e melhoria
da qualidade ambiental;

XIV — executar, por delegacéo, atividades de competéncia de 6rgaos federais e
estaduais na area do meio ambiente;

XV — promover o desenvolvimento de atividades de educagéo ambiental,
voltadas para formagdo de uma consciéncia coletiva conservacionista de
valorizacdo da natureza e de melhoria da qualidade de vida;

XVI — formular, juntamente com o COMDEMA, normas e padrbes gerais
relativos a preservacao, restauracao e conservacao do meio ambiente, visando
assegurar o bem estar da populacdo e compatibilizar seu desenvolvimento
sécio—econdmico com a utilizac&o racional dos recursos naturais;

XVII — presidir e secretariar o COMDEMA;

XVIII — administrar o Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente, de acordo
com as diretrizes do COMDEMA e em articulagdo com a Secretaria de
Financas;

XIX — examinar e apresentar parecer sobre projetos publicos ou privados a
serem implementados em areas de conservagdo associadas aos recursos
hidricos e florestais;

XXI — realizar estudos com vistas a criacdo de areas de preservacdo e
conservacdo ambientais, bem como a definicdo e implantacdo de parques e
pracas;

XXII — analisar pedidos, empreender diligéncias, fornecer laudos técnicos e

conceder licengas ambientais;
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XXIII — desenvolver as atividades que visem o controle e a defesa das areas

verdes destinadas a preservacao e conservacao, promovendo a execucao de
medidas que sejam necessérias para prevenir e erradicar ocupacdes indevidas;
XXIV — participar dos estudos, analises, discussées e aprovacdo dos planos
diretores de desenvolvimento urbano e de seus atos normativos executores;
XV — articular-se, em relacdo de interdependéncia, com as demais secretarias
e outras estruturas do governo municipal, em assuntos de sua competéncia;

XVI — Outras atividades inerentes a area ou designadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecéo
Secretaria Municipal de Habitacdo e Saneamento Basico

Art. 50 - Compete a Secretaria Municipal de Habitacdo e Saneamento Basico:

| - formular, coordenar e executar a politica municipal de habitacao;

I - elaborar e implantar programas visando a producdo de empreendimentos
habitacionais de interesse social, de melhoria das condigbes das unidades
habitacionais e de auxilio moradia;

[l - formular, coordenar e executar os programas de regularizacdo fundiaria e a
politica de reassentamento de moradores de areas de risco e areas improprias para a
moradia;

IV - coordenar os programas de aquisicdo de areas para o desenvolvimento de
projetos habitacionais de interesse social;

V- estimular a pesquisa de formas alternativas de construgcéo possibilitando a reducdo
dos custos;

VI - promover meios de assegurar a participacdo da comunidade no processo de
discusséo, para elaboracdo e execucdo dos programas que lhe séo afetos e contribuir
para o fortalecimento e organizacdo independente dos movimentos populares que
lutam por moradia digna;

VIl - promover intercambios, convénios, parcerias e contratos com entidades
internacionais, federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando atingir os
objetivos da Politica Habitacional do Municipio;

VIII - garantir a captacdo de recursos financeiros, institucionais, técnicos e

administrativos destinados a investimentos habitacionais de interesse social;
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IX - produzir e manter atualizado o Banco de Dados de interesse da Secretaria e
sistematizar e controlar o cadastro dos beneficiarios da concessdo de uso especial
para fins de moradia e da concesséao de direito real de uso;
X - desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade socioeconbmica e
habitacional do municipio;
XI - estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condi¢bes
habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a
capacidade econdémica da populacéo.

Subsecéo

Secretaria Municipal de Transporte e Transito

Art. 51 - Compete a Secretaria Municipal de Transportes e Transito:

| - organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o sistema de trafego, transito e
transportes no Municipio de Demerval Lobao, observando o planejamento municipal e
coordenar a sua implementacao;

Il - proporcionar seguranca e fluidez no transito viario e assegurar a qualidade dos
sistemas de transportes, contribuindo para melhorar a qualidade de vida da sociedade
e garantir o direito de ir e vir dos cidaddos no ambito do Municipio de Demerval Lobao;
[l - gerenciar, implantar e manter a sinalizacdo nas vias publicas;

IV - coordenar e dirigir as atividades de engenharia, fiscalizagcdo, operacéo, estatistica
e educacao de transito e transportes;

V - estabelecer e implantar politica de educacao para a seguranca de transito;

VI - autorizar interdicdes e desvios de trafego no sistema viario municipal;

VII - operar, diretamente ou através de prepostos, por meio de permissao, autorizacdo
ou contratacdo, os servigcos de transporte publico coletivo, de taxi, escolar e de lazer,
estabelecendo todas as condi¢cdes de operacao, inclusive programacao de horarios,
tipos e caracteristicas dos veiculos e formas de delegacdo e exercendo controle sobre
as condi¢cBes de operacao;

X - executar, diretamente ou mediante delegacéo, a atividade de inspecéo veicular;

Xl - imprimir maior eficiéncia e eficacia ao transporte publico, promovendo um
processo permanente de avaliagdo e modernizagdo do mesmo;

Xll - analisar os projetos de construgbes que, pela sua natureza, sejam polos

geradores de trafego, nos termos previstos no art. 95 do Cédigo de Tréansito Brasileiro;
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XIII - auxiliar a Defesa Civil do Municipio quando da ocorréncia de calamidade publica
ou situacdo de emergéncia, prestando apoio e auxilios necessarios ao
restabelecimento da ordem;
XIV - executar servigo de apoio e fiscalizacdo aos eventos promovidos pelo Municipio;
XV - definir politicas de capacitacdo dos recursos humanos da Secretaria, visando a
melhoria da qualidade dos servigos prestados por seus servidores;
XVI - promover a preservacdo dos bens, servi¢cos, instalagbes e equipamentos que
integram o patriménio publico municipal e estdo sob sua responsabilidade;
XVII - firmar convénios com 0Orgdos e entidades publicas ou privadas, nas esferas
municipal, estadual e federal, visando a prestacdo de seus servicos;
XVIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IlI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 52 - Os Secretarios Municipais se obrigam ao cumprimento das atribuigcbes que
Ihes forem cometidas por esta Lei e normas administrativas municipais, sob pena de
responsabilizagéao.

Paragrafo Unico — Estendem-se aos auxiliares diretos dos Secretarios, de modo
particular os comissionados, os deveres e responsabilidades impostos aos respectivos

cargos e fungodes.

Art. 53 - Submeter-se-80 0s Secretarios Municipais aos processos por infragdes

administrativas, previstas na legislagéo propria aplicavel.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIQC)ES TRANSITORIAS RELATIVAS A IMPLANTAQAO DA
NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 54 — Diante do estabelecimento da nova estrutura organizacional do
municipio de Demerval Lobdo, pela presente Lei, ficam revogadas: Lei n° 381
de 16/03/2005, Lei n° 399 de 02/12/2005 e Lei n° 400 de 02/12/2005.

Art. 55 — A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo
permanece regida pela Lei Municipal n® 496 de 18/12/2014.
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Art. 56 — A estrutura organizacional do Fundo Previdenciario do Municipio de

Demerval Lob&o permanece regida pela Lei Municipal n°® 508 de 08/10/2015.

CAPITULO 1II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 — A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em
funcionamento, gradativamente, na medida em que os érgaos que a compdem
forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da Administracdo e a

disponibilidade de recursos.

Art. 58 — O Prefeito Municipal complementar4, na medida em que for
necessaria, a estrutura basica estabelecida nesta Lei, criando ou extinguindo,
por decreto, unidades administrativas e funcdes de chefia de nivel inferior a
Departamento, desde que sejam ocupadas por pessoal estavel ou efetivo da
Prefeitura.

Art. 59 — Cargos de provimento em comissdo sdo os cargos de confianca, de

livre nomeacéao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

Art. 60 - As funcdes gratificadas correspondentes a cargos de chefia
constituem em vantagem transitoria e serdo privativas de ocupantes de cargos

permanentes do quadro do pessoal, e criadas por decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — A designacio para o exercicio de funcdo gratificada é de
competéncia exclusiva do Prefeito, por indicacdo do titular do 6rgdo onde se

encontra lotado o servidor.

Art. 61 — Para implantacdo da estrutura prevista nesta lei e sua adequacéo a

Lei Orcamentaria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as
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transposicdes, transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o

disposto na Constituicdo Federal, art. 169, inciso IV.

Art. 62— Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios
a regulamentacdo desta Lei, editando os regimentos internos, através dos
quais serdo estabelecidas as competéncias que complementardo a estrutura

ora estabelecida.

Art. 62 — Os vencimentos dos cargos ora criados estdo contidos no Anexo

Unico desta Lei.

Art. 63 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Demerval Lob&o, em 07 de dezembro de
2016.

J“HAUMM

Luis Gonzaga arvalho Junior
Prefeito\Mynicipal
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
REMUNERACAO .
FUNCAO
CARGOS QUANTIDADE DO CARGO
GRATIFICADA
COMISSIONADO
Definido pela
PREFEITO MUNICIPAL 01 Camara de -
Vereadores
Definido pela
CHEFE DE GABINETE 01 Camara de 1.000,00
Vereadores
MOTORISTA 02 1.200,00 400,00
SECRETARIA EXECUTIVA 01 1.200,00 400,00
ASSESSOR ESPECIAL 03 1.500,00 500,00
COORDENADOR DE PROJETOS 02 1.200,00 400,00
COORDENADOR TECNICO DE
. 02 1.200,00 400,00
CONVENIOS
ASSESSOR DE GABINETE 04 1.500,00 500,00
ASSESSORIA COMUNITARIA 02 1.500,00 500,00
ASSESSORIA DE COMUNICACAO 02 1.500,00 500,00
ASSESSORIA DE CERIMONIAL 01 1.500,00 500,00
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 02 1.050,00 300,00
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GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

REMUNERACAO .
FUNCAO
CARGOS QUANTIDADE DO CARGO
GRATIFICADA
COMISSIONADO
Definido pela
VICE PREFEITO MUNICIPAL 01 Camara de
Vereadores
RECEPCIONISTA 01 1.050,00 300,00
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 02 1.050,00 300,00
JUNTA DO SERVICO MILITAR
REMUNERACAO .
FUNCAO
CARGOS QUANTIDADE DO CARGO
GRATIFICADA
COMISSIONADO
COORDENADOR 01 1.200,00 400,00
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 02 1.050,00 300,00
GUARDA MUNICIPAL
REMUNERACAO FUNCAO
QUANTIDAD
CARGOS e DO CARGO GRATIFICAD
COMISSIONADO A
COMANDANTE 01 - 1.000,00
COORDENADOR DA GUARDA 01 1.200,00 400,00
COORDENADOR DE PROTECAO AO
) . 01 1.200,00 400,00
PATRIMONIO PUBLICO
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 01 1.050,00 300,00
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

REMUNERACAO -
FUNCAO
CARGOS QUANTIDADE DO CARGO
GRATIFICADA
COMISSIONADO
CONTROLADOR 01 - 1.000,00
RECEPCIONISTA 01 1.050,00 300,00
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 01 1.050,00 300,00
GERENCIA DO NUCLEO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO
REMUNERACAO -
FUNCAO
CARGOS QUANTIDADE DO CARGO
GRATIFICADA
COMISSIONADO
Definido pela
GERENTE DE COMPRAS E
01 Camara de 1.000,00
ALMOXARIFADO
Vereadores
RECEPCIONISTA 01 1.050,00 300,00
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 01 1.200,00 400,00
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 01 1.050,00 300,00
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO

REMUNERACAO .
QUANTIDAD FUNCAO
CARGOS DO CARGO
E GRATIFICADA
COMISSIONADO
Definido pela
GERENTE DA PREVIDENCIA 01 Camara de 1.000,00
Vereadores
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E
01 1.400,00 500,00
FINANCEIRO
CONSELHO DELIBERATIVO 01 - -
CONSELHO FISCAL 01 - -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
REMUNERACAO -
FUNCAO
CARGOS QUANTIDADE DO CARGO
GRATIFICADA
COMISSIONADO
Definido pela
SECRETARIO 01 Camara de 1.000,00
Vereadores
RECEPCIONISTA 01 1.050,00 300,00
PROTOCOLO GERAL 01 1.050,00 300,00
COORDENADOR DE RECURSOS
01 1.200,00 400,00
HUMANQOS
COORDENADOR DE LICITAC}OES E
01 1.200,00 400,00
CONTRATOS
COORDENADOR DE PATRIMONIOS 01 1.200,00 400,00
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 03 1.050,00 300,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

REMUNERACAO .
FUNCAO
CARGOS QUANTIDADE DO CARGO
GRATIFICADA
COMISSIONADO
Definido pela
SECRETARIO 01 Camara de 1.000,00
Vereadores
RECEPCIONISTA 01 1.050,00 300,00
COORDENADOR DE CONTABILIDADE 01 1.200,00 400,00
COORDENADOR DE ARRECADA(;AO 01 1.200,00 400,00
COORDENADOR DE FISCALIZA(;AO 01 1.200,00 400,00
COORDENADOR DE CADASTROS 01 1.200,00 400,00
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 04 1.050,00 300,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E
DESENVOLVIMENTO URBANO

REMUNERACAO -
FUNCAO
CARGOS QUANTIDADE DO CARGO
GRATIFICADA
COMISSIONADO
Definido pela
SECRETARIO 01 Camara de 1.000,00
Vereadores
RECEPCIONISTA 01 1.050,00 300,00
COORDENADOR DE EXECUCAO E
MANUTENCAO DE OBRAS E PREDIOS 01 1.200,00 400,00
PUBLICOS
COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE
01 1.200,00 400,00
OBRAS
COORDENADOR DE SISTEMAS DE AGUA
01 1.200,00 400,00
E ESGOTOS

AVENIDA PADRE JOAQUIM NONATO, 132 — BAIRRO: CENTRO CEP.: 64.390-000
CNPJ: 06.554.885/0001-57




o <

P RELF.E.T.U.R A

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA 01 1.200,00 400,00
COORDENADOR DE ESTRADAS VICINAIS 01 1.200,00 400,00
COORDENADOR DE ILUMINACAO
i 01 1.200,00 400,00
PUBLICA
COORDENADOR DE LIMPEZA PUBLICA 01 1.200,00 400,00
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 05 1.050,00 300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
REMUNERACAO -
FUNCAO
CARGOS QUANTIDADE DO CARGO
GRATIFICADA
COMISSIONADO
Definido pela
SECRETARIO 01 Cémara de 1.000,00
Vereadores
ASSESSOR DE GABINETE E
03 1.100,00 350,00
PROTOCOLO
SUPERVISOR ESCOLAR 01 1.800,00 800,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO
01 1.100,00 350,00
ADMINISTRATIVO
CHEFE DO DEPARTAMENTO
01 1.100,00 350,00
FINANCEIRO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
01 1.100,00 350,00
TRANPORTE
COORDENADOR NUTRICIONAL 01 1.200,00 400,00
COORDENADOR DE EDUCACAO
02 1.200,00 400,00
INFANTIL
COORDENADOR DO ENSINO
02 1.200,00 400,00

FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS
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COORDENADOR DO ENSINO
) 02 1.200,00 400,00
FUNDAMENTAL SERIES FINAIS
COORDENADOR DE EDUCACAO
02 1.200,00 400,00
INCLUSIVA
COORDENADOR DE APOIO
PSICOPEDAGOGICO AO ALUNO E AS 02 1.200,00 400,00
FAMILIAS
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA 01 1.200,00 400,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
01 1.100,00 350,00
PROJETOS
GESTOR ESCOLAR 13 1.600,00 500,00
COORDENADOR DE ESCOLA 13 1.200,00 400,00
ASSESSOR ESCOLAR 15 1.050,00 300,00
COORDENADOR DE REGISTRO E CENSO
02 1.200,00 400,00
ESCOLAR
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
03 1.100,00 350,00
PROGRAMAS
ASSESSOR TECNICO 20 1.050,00 250,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO
REMUNERACAO B
FUNCAO
CARGOS QUANTIDADE DO CARGO
GRATIFICADA
COMISSIONADO
Definido pela
SECRETARIO 01 Camara de 1.000,00
Vereadores
RECEPCIONISTA 01 1.050,00 300,00
COORDENADOR DE CULTURA E
01 1.200,00 400,00

TURISMO

AVENIDA PADRE JOAQUIM NONATO, 132 — BAIRRO: CENTRO CEP.: 64.390-000

CNPJ: 06.554.885/0001-57




o <

P RELF.E.T.U.R A

COORDENADOR DE POLITICAS
3 01 1.200,00 400,00
PUBLICAS PARA A JUVENTUDE
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 02 1.050,00 300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
REMUNERACAO -
FUNCAO
CARGOS QUANTIDADE DO CARGO
GRATIFICADA
COMISSIONADO
Definido pela
SECRETARIO 01 Camara de 1.000,00
Vereadores
RECEPCIONISTA 01 1.050,00 300,00
COORDENADOR DE ATIVIDADES E
01 1.200,00 400,00
ESPACOS ESPORTIVOS
COORDENADOR DE PROJETOS DE
01 1.200,00 400,00
LAZER
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 02 1.050,00 300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
REMUNERACAO -
FUNCAO
CARGOS QUANTIDADE DO CARGO
GRATIFICADA
COMISSIONADO
Definido pela
SECRETARIO 01 Camara de 1.000,00
Vereadores
SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS DE
01 1.800,00 600,00

SAUDE
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MOTORISTA 01 1.050,00 350,00
RECEPCIONISTA 01 1.050,00 350,00
COORDENACAO EM ATENCAO BASICA 01 1.800,00 600,00
NUCLEO DE IMUNIZACAO 02 1.200,00 400,00
NUCLEO DO PROGRAMA DE MELHORIA
. 01 1.200,00 400,00
DA QUALIDADE DA ASSISTENCIA - PMAQ
NUCLEO DOS SISTEMAS DE
- 04 1.050,00 350,00
INFORMACAO
NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE 01 1.150,00 350,00
NUCLEO DE EPIDEMIOLOGIA 01 1.150,00 350,00
COORDENACAO DO NUCLEO DE APOIO
o ) 01 1.200,00 400,00
A SAUDE DA FAMILIA - NASF
COORDENACAO ADMINISTRATIVA DE
. 05 1.200,00 400,00
POSTOS DE SAUDE
NUCLEO DE ALMOXARIFADO E
) 02 1.150,00 350,00
FARMACIA
COORDENADOR DE VIGILANCIA
) 01 1.200,00 400,00
SANITARIA
02
NUCLEO DE ENDEMIAS 1.200,00 400,00
COORDENACAO DE TRANSPORTES 01 1.200,00 400,00
COORDENACAO DO SAMU 01 1.800,00 600,00
COORDENACAO DE SAUDE BUCAL 01 1.500,00 500,00
NUCLEO ODONTOLOGICO —
i ) 01 1.150,00 350,00
LABORATORIO DE PROTESES
NUCLEO ODONTOLOGICO - CENTRO DE
) 01 1.200,00 400,00
ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA
COORDENACAO DO CENTRO DE APOIO
01 1.200,00 400,00

PSICOSSOCIAL - CAPS
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COORDENACAO DE ATENCAO

01 1.200,00 400,00
DOMICILIAR-EMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
ABASTECIMENTO
REMUNERACAO ~
FUNCAO
CARGOS QUANTIDADE DO CARGO
GRATIFICADA
COMISSIONADO
Definido pela
SECRETARIO 01 Camara de 1.000,00

Vereadores

COORDENADOR E APOIO A PRODU(;AO 01 1.200,00 400,00
COORDENADOR DE PECUARIA E
. 01 1.200,00 400,00
FISCALIZACAO ANIMAL
COORDENADOR DE MERCADO E FEIRA 01 1.200,00 400,00
COORDENADOR DE ASSOCIAQAOES
01 1.200,00 400,00
RURAIS, PRODUTORES E COOPERATIVA

CHEFE DA DIVISAO DE MATADOURO 01 1.200,00 400,00
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL 01 1.200,00 400,00
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 06 1.050,00 300,00

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
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REMUNERACAO .
FUNCAO
CARGOS QUANTIDADE DO CARGO
GRATIFICADA
COMISSIONADO
Definido pela
SECRETARIO 01 Camara de 1.000,00
Vereadores
RECEPCIONISTA 01 1.050,00 300,00
COORDENADOR DE PROJETOS E
01 1.200,00 400,00
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
COORDENADOR DE EDUCAC}AO
01 1.200,00 400,00
AMBIENTAL
COORDENADOR DE FISCALIZAC}AO 01 1.200,00 400,00
COORDENADOR DE AREAS VERDES 01 1.200,00 400,00
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 02 1.050,00 300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO
REMUNERACAO .
FUNCAO
CARGOS QUANTIDADE DO CARGO
GRATIFICADA
COMISSIONADO
Definido pela
SECRETARIO 01 Camara de 1.000,00
Vereadores
RECEPCIONISTA 01 1.050,00 300,00
COORDENADOR DE HABITACAO E
01 1.200,00 400,00
MORADIA DE INTERESSE SOCIAL
COORDENADOR DE SANEAMENTO
. 01 1.200,00 400,00
BASICO
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 02 1.050,00 300,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

REMUNERACAO .
FUNCAO
CARGOS QUANTIDADE DO CARGO
GRATIFICADA
COMISSIONADO
Definido pela
SECRETARIO 01 Camara de 1.000,00
Vereadores
RECEPCIONISTA 01 1.050,00 300,00
COORDENADOR DE TRANSPORTE 01 1.200,00 400,00
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 01 1.050,00 300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
REMUNERACAO -
FUNCAO
CARGOS QUANTIDADE DO CARGO
GRATIFICADA
COMISSIONADO
Definido pela
SECRETARIO 01 Camara de 1.000,00
Vereadores
RECEPCIONISTA 01 1.050,00 300,00
MOTORISTA 01 1.050,00 300,00
SECRETARIA EXECUTIVA DE
01 1.100,00 350,00
CONSELHOS
COORDENADOR DE CRAS 01 1.200,00 400,00
COORDENADOR DE SERVICOS DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 01 1.200,00 400,00
VINCULOS
COORDENADOR DE CADASTRO UNICO E
01 1.200,00 400,00

TRANSFERENCIA DE RENDA MiNIMA
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COORDENADOR DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

01

1.200,00

400,00

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

01

1.200,00

400,00

COORDENAGAO DE PROTEGAO SOCIAL,
ESPECIAL E GESTAO DO SUAS

01

1.200,00

400,00

COORDENAGAO DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES

01

1.200,00

400,00

COORDENACAO DO CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

01

1.200,00

400,00

ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA

10

1050,00

300,00

ALV ,
LUIS GONZAGA DE\CARVALHO JUNIOR

Prefeit
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